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INTRODUCCIÓN 

Somos una organización no gubernamental nacida en España. Desde hace más de 
30 años luchamos por los derechos de las mujeres y los derechos ligados a la tierra 
y el medioambiente, contribuyendo a mejorar la situación de miles de personas en 
los cinco continentes.

Desde septiembre de 2018, somos miembro de la federación internacional de 
ActionAid, habiéndose ampliado nuestra influencia a más de 50 países. Estamos en 
pleno proceso de transformación y de implementación de nuestra área de 
donantes privados. 

¡Queremos transformar el mundo! Y necesitamos personas que quieran hacerlo con 
nosotras/os. 

 
Responsabilidad y dependencia orgánica 

La técnica/o de proyectos de Alianza por la Solidaridad impulsará los procesos de 
trabajo en materia de seguimiento de proyectos de Cooperación, Acción Humanitaria 
y acciones de Participación Ciudadana, Incidencia, Educación para el Desarrollo y las 
líneas temáticas y estratégicas de la organización en Extremadura y España. 

Depende jerárquicamente de la Coordinadora del Área de Participación Ciudadana y, 
en ausencia de esta figura, de la Directora de Programas. 

Como parte del área de Participación, debe coordinarse con el resto de las áreas de la 
organización y, especialmente, con el área de Estrategia y Diversificación, el equipo de 
Programas internacionales y el área de Fundraising y Comunicación. 

 
Funciones 

Como parte del equipo de la delegación territorial de Extremadura y de Participación 
Ciudadana en Alianza por la Solidaridad, las funciones a desarrollar son las siguientes:

Estrategia y conexión de agendas 

 Apoyo en la elaboración, diseño y actualización, en colaboración con el resto de las 
áreas de la organización, la estrategia de trabajo en el territorio.

 Diseño y promoción de la articulación de la organización con otros actores o 
movimientos sociales, y desarrollo de campañas de incidencia política y social con 
los mismos.

 Seguimiento de los objetivos cualitativos y cuantitativos del trabajo para asegurar 
la mejora continua y los resultados obtenidos en el territorio, en colaboración con 
el resto de las áreas de Alianza.



 

 

 
Alianzas 

 Participación en espacios, redes, plataformas, grupos, asociaciones y movimientos 
sociales para promover el empoderamiento de la ciudadanía, la articulación 
colectiva y la participación activa en Extremadura.

 Representación institucional de Alianza en el territorio y en otros espacios y foros 
en los que se participe en nombre de la organización.

 Participación activa en la Coordinadora de ONGD extremeña. 

Diversificación

 Participar en las tareas de diversificación de fondos del área y apoyar la búsqueda 
de financiación para las intervenciones de cooperación al desarrollo, acción 
humanitaria, Educación para la Ciudadanía Global y sensibilización.

 Identificación y formulación de proyectos e intervenciones en desarrollo, 
humanitaria, sensibilización y EpD en torno a la participación y la articulación 
colectiva en la vida pública.

 Apoyo a los procesos de captación de socios y atención y acompañamiento para 
su fidelización y participación activa.

Voluntariado y base social 

 Promover una base social participativa (voluntariado y socios/as), la aplicación del 
Plan de Voluntariado a nivel territorial.

 Coordinar los grupos de voluntariado en su zona geográfica en le Marco del Plan 
de Voluntariado.

Educación para la Ciudadanía Global y Sensibilización 

 Diseño y promoción de iniciativas de sensibilización e incidencia con colectivos 
migrantes, jóvenes, comunidades universitarias y otros espacios de la 
ciudadanía en Extremadura y alineación con iniciativas a nivel europeo, en 
colaboración con el área de Programas y la oficina europea.

 Ejecución y seguimiento de las actividades de sensibilización, Educación para la 
Ciudadanía Global y de fomento del empoderamiento y participación activa de la 
ciudadanía en Extremadura.

 Participación en el diseño y desarrollo de iniciativas de comunicación con la base 
social y de incidencia social (con el equipo de comunicación).

Conocimiento 

 Sistematización y socialización e incorporación de recomendaciones y buenas 
prácticas surgidas de la experiencia del área.

 Generación de artículos o documentos que transmitan información sobre el 
desarrollo de acciones al interior y exterior de Alianza.



 

 

 
Gestión económica, financiera y administrativa 

 Seguimiento y planificación económica de proyectos específicos que se desarrollen 
en Extremadura, con apoyo del área de seguimiento económico.

 Control de la justificación económica de proyectos, con apoyo del área de 
seguimiento económico.

 Velar por el cumplimiento y adecuación de los protocolos al desarrollo efectivo de 
las acciones.

Otros: 

 Asegurar la implementación de todas las políticas internas de protección y 
salvaguarda de Alianza y todas las políticas institucionales aprobadas.

 Aplicar la política de seguridad de la organización.
 

Requisitos del perfil 

 Formación académica: Licenciatura superior en ciencias sociales preferiblemente 
en sociología, trabajo social, pedagogía o similar. Formación en cooperación 
internacional, educación para el desarrollo, sensibilización, migraciones e igualdad 
de género.

 Se valorará positivamente conocimientos en materia de Participación Ciudadana, 
Juventud, Universidades y Migraciones, Voluntariado; Metodologías 
Participativas, Incidencia, conocimientos de trabajo en red y adendas. También 
el conocimiento de las organizaciones sociales en Extremadura.

 Formación complementaria: Conocimientos amplios de las herramientas, 
metodologías e instrumentos de trabajo propios de la cooperación al desarrollo 
principalmente en el ámbito de la identificación, formulación gestión y seguimiento 
de proyectos de Educación para la Ciudadanía Global.

 Experiencia: mínimo 2 años en la formulación y gestión de programas, seguimiento 
de proyectos de Educación para la Ciudadanía Global, Incidencia y Participación. 
Se valorará especialmente experiencia de trabajo con la AEXCID.

 Idiomas: dominio del castellano. Se valorará positivamente nivel alto de inglés.

 Informática: Manejo de aplicaciones MS-Office. Internet y correo electrónico.

 Habilidades de comunicación, capacidad organizativa y de trabajo en equipo, 
iniciativa y motivación.

 Capacidad de análisis y de propuesta.

 Compromiso con los Valores de la Organización: Compromiso con los valores de 
Alianza por la Solidaridad-ActionAid y una pasión por la justicia social y los 
derechos humanos.



 

 

 
Condiciones del puesto 

 Tipo de contrato: Interino, sustitución por maternidad.

 Duración: 1 año.

 Salario: Salario bruto anual 24.000.

 Fecha de inicio: Inicio inmediato.

 Ubicación y viajes: Mérida. Extremadura. Flexibilidad con opciones de teletrabajo. 
Gastos de viaje a/desde actividades cubiertos por la organización.

 Horario laboral: 36 horas por semana, con opciones de horario flexible para apoyar 
el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

 Teletrabajo: sujeto y remunerado según acuerdo colectivo.

 Vacaciones: 32 días laborables de vacaciones por año.

 Ambiente laboral: Compromiso con la creación de un ambiente de trabajo de 
apoyo y positivo bajo principios de liderazgo feminista, enfatizando la flexibilidad y 
la oportunidad para el crecimiento personal y profesional.

 
Cómo presentarse a la vacante 

Las candidaturas deberán presentarse por email a: rrhh@aporsolidaridad.org, 
indicando la referencia  de Proyectos  en el asunto del correo. 

Se incluirá el CV y una carta de motivación. 

La fecha límite para presentación de candidaturas es el 14 de febrero de 2025. 
 
 
 

Alianza por la Solidaridad Member of Action Aid se compromete a prevenir cualquier tipo 
de comportamiento no deseado en el trabajo, el acoso sexual, la explotación y el abuso 
sexual, la falta de integridad y /o mala praxis financiera; Esperamos que todo nuestro 
personal y los y las voluntari@s compartan este compromiso y nuestro código de conducta, 
así como otras políticas relacionadas. Sólo aquellos que compartan nuestras creencias y 
código de conducta serán seleccionados para trabajar para nosotros 


