PROYECTO SOLIDARIO 121223

Técnico/a Incidencia Garantia Infantil

Quiénes SOMOS

Organizacion que promueve, protege y defiende los Derechos Humanos de nifos, nifias
y adolescentes, desde 1986.

Qué BUCAMOS

Perfil:
e Alta motivacion en la Defensa de los Derechos de Infancia y Adolescencia.
e Formacién en Derechos de nifios, nifias y adolescentes.
e Buena capacidad de resolucidn y autonomia.
e Capacidad de comunicacion.
e Formacion relacionada con el ambito social.
e Experiencia de trabajo en la administracion publica o entidades sociales.
Finalidad:
Presentacién del Plan de Accién Estatal para la Implementacién de la Garantia
Infantil Europea a entidades publicas y sociales, como herramienta principal para la
lucha contra la Pobreza Infantil, en las 9 provincias de Castilla y Ledn.

Funciones:
e Elaboracién de Manuales sobre Garantia Infantil Europea para entidades publicas y
sociales.

e Presentaciones del Plan de Accidn Estatal para la Implementacidn de la Garantia
Infantil Europea, a entidades publicas y sociales.
e Disefio de proyectos sobre Garantia Infantil Europea.

Qué OFRECEMOS

e Formar parte de un equipo de trabajo motivado y con experiencia.

e Poder canalizar tus inquietudes sociales en defensa de los Derechos Humanos de nifos,
nifias y adolescentes a través de PROYECTO SOLIDARIO.

e Desarrollar todas tus capacidades y asumir nuevas responsabilidades.

e Contrato: 6 meses jornada completa.

e Salario bruto: 1.854,25 €/mes, extras incluidas, y segln valia del candidato/a.

e Lugar de trabajo: Valladolid.

e Ambito de trabajo: Castilla y Ledn.

Mandanos tu PROPUESTA

Envianos, sélo lo que te pedimos:
e Datos personal (nombre completo, direccién, teléfono maévil y correo electrdnico).
e Datos académicos: sdlo titulos superiores y cursos relacionadas con el trabajo.
e Datos laborales: trabajos realizados los dos ultimos afios.
e Cuéntanos 3 cosas que quieras destacar sobre ti.

Contacto: luis.mozo@proyectosolidario.org

Asunto: INCIDENCIA. Antes 18 diciembre 2023.

Incorporacion: 27 diciembre 2023.

Indispensable estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.



