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INTRODUCCION

La Fundacion 12 de Mayo (F1M), cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el ambito de la promocién de
ideas y propuestas en materia de derechos econdmicos y sociales, gobernanza y relaciones laborales; a través de
la realizacidn de estudios, jornadas, seminarios y revistas. Ademds cuenta con amplia experiencia en la gestion
y ejecucion de proyectos de investigacion, estudios, cooperacion internacional y sensibilizacion para el
desarrollo. La Fundacién se ha fusionado recientemente con la Fundacion Paz y Solidaridad Gregorio Moran,
constituida en el afio 1997 por decisidén y mandato de CCOO de Extremadura, con sede principal en Mérida y con
representacion y delegaciones en las 8 comarcas de Extremadura: Don Benito, Almendralejo, Zafra, Badajoz,
Plasencia, Navalmoral, Coria y Caceres.

Dentro de la Fundacién 1 de Mayo, se encuentra el Instituto Paz y Solidaridad, creado en 1989 con la misién de
promover en el ambito internacional la defensa y promocidon de los Derechos Humanos, focalizando dentro de
ellos los laborales y sindicales, apoyando a los/as trabajadores/as que, en todo el mundo, se ven privados de
ellos, asi como a sus organizaciones representativas en sus esfuerzos por lograr el desarrollo de sus pueblos,
basado en la justicia, la solidaridad y la paz. Para ello, Paz y Solidaridad desarrolla acciones de cooperacion en
Paises en Desarrollo, y de Educacién para Transformacién de la Ciudadania Global, dirigidas a la poblacién
trabajadora y mundo sindical. Desde el afio 2016 y hasta la actualidad se desarrollan Proyectos de Cooperacion
para el Desarrollo en los dmbitos de la Investigacidn y Sensibilizacién, apoyados por la Agencia Extremefia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID).

Justificacion

“Independientemente de la forma que adopten y de su dmbito geogrdfico o incluso funcional, lo sindicatos son
agentes de la cooperacion para el desarrollo. Lo son incluso desde antes de que existiera formalmente la
cooperacion para el desarrollo, en el sentido de que su labor se realiza desde el siglo XIX, en el contexto del
surgimiento de las internacionales obreras o de la creacion de organismos multilaterales de cardcter tripartito
(gobiernos, empresas y trabajadores) como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), creada en 1919 y
que luego se convirtio en organismo especializado de las Naciones Unidas (NNUU), de los pocos con capacidad
normativa.

Los sindicatos son actores sociales que participan activamente en la cooperacion para el desarrollo mediante
programas y proyectos en dreas centrales vinculadas a su naturaleza y conocimiento especifico. Lo hacen
ademds desde un enfoque de derechos, pues son estos los que permean el fundamento de sus acciones y dotan
de coherencia su participacion. En cierta medida, ya sea consciente o inconscientemente, los sindicatos pueden
considerarse pioneros, en el sentido de que, ahora que todos los sectores econdomicos empiezan a mirar hacia el
desarrollo humanos sostenible, los sindicatos desde su inicio seqguian la I6gica contraria: realizaban su labor
partiendo de la perspectiva del desarrollo humano sostenible y la plena realizacion de los Derechos Humanos
(DDHH) de las personas trabajadoras y, por extension, de todos los seres humanos.

Quizas por ello, hayan sido de los actores que hayan abrazado con mayor facilidad la Agenda 2030, encontrando
formas de participacion no sélo en el octavo Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), dedicado al trabajo decente
y al crecimiento economico, sino comprendiendo el cardcter holistico de la Agenda 2030 y el papel fundamental
de los sindicatos de manera transversal.
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Ahora, la crisis provocada por la pandemia del virus COVID19, con un impacto en la sociedad incluso mayor que
la crisis financiera de 2008, coloca a las organizaciones sindicales en primera linea. El empleo (el desempleo y su
precariedad), la subyacente crisis econémica, la formacién y capacitacion para las nuevas demandas laborales, el
cumplimiento de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, el trabajo decente, la incorporacion de
las perspectivas de género y edad, las nuevas tecnologias o la transicion energética, son, entre otros, asuntos
que competen al dmbito laboral y que afectan especialmente a los paises en desarrollo.

Urge, por tanto, reivindicar el papel de los sindicatos en la cooperacion para el desarrollo, reconocer su
importante participacién en estos procesos y revisar sus funciones especificas”.!

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

“Alianzas y Didlogos por la cooperacion sindical” es una iniciativa enmarcada en un amplio proceso de reforma
del sistema de cooperacion al desarrollo en Extremadura, que también se esta desarrollando a nivel estatal. Los
elementos que componen el titulo constituyen pilares de la accién sindical, el didlogo social, y la negociacién y
acuerdos, como bases para las alianzas.

La iniciativa pretende mejorar el conocimiento de la poblacién extremefias acerca de la cooperacion sindical, el
papel de las organizaciones sindicales como agentes de cambio, a través de su cooperacidn, y el valor afadido
de su contribucidn al desarrollo global y a la transformacién social, con enfoque de derechos, género (en
transicion al enfoque de feminismos) y medioambiental. Los elementos en torno a los que se articula la
cooperacién sindical son la defensa de los derechos laborales y sindicales, el trabajo decente como eje de
desarrollo, el fortalecimiento del tejido organizativo y las alianzas entre actores para la consecucion de los
objetivos de la Agenda 2030.

Para esta propuesta, se parte de una amplia experiencia anterior en la regidn, siempre apoyada por la AEXCID,
en la investigacion y sensibilizacién de la poblacién en relacién a las prioridades del desarrollo. Los resultados
cosechados, y las evaluaciones de iniciativas anteriores, permiten afinar la estrategia de intervencién en la
region, que se propone articulada en 3 ejes:

1. MEJORAR EL CONOCIMIENTO SECTORIAL SOBRE LA COOPERACION SINDICAL INTERNACIONAL a través
de la investigacion, partiendo de la hipdtesis que la cooperacion sindical para el desarrollo es
transformadora, cuenta con amplia trayectoria y buenas experiencias, en particular sobre la coherencia
de politicas, trabajo decente, igualdad y medio ambiente.

2. CREAR ALIANZAS PARA LA COOPERACION SINDICAL, mediante la movilizacién y alineacién de otros
actores participantes para lograr el reconocimiento del papel de los sindicatos en la cooperacién y el
desarrollo global.

3. LOGRAR UNA COMUNICACION EFECTIVA, mediante la difusién de contenidos que alcance a nuevos
segmentos de poblacion.

La Fundacién 1 de Mayo coordinara la accion, en estrecha colaboracion con CCOO de Extremadura, quien cuenta
una amplia base de afiliacion (18.294 personas, de las que 8.874 mujeres), y casi 1.000 delegados y delegadas
(en términos paritarios). Se cuenta con presencia en toda la regidon, asi como personas, equipos y locales para

Lag cooperacion al desarrollo y el papel de los agentes sindicales en el marco de la Agenda 2030 en Extremadura”,
Tejiendo ldeas, 2021. Coordinado por Fundacion 1 de Mayo con apoyo de AEXCID.
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apoyar la ejecucién del proyecto. La iniciativa permitird analizar, informar y sensibilizar sobre la contribucién
sindical al desarrollo y transformacion social.

OBIJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL: conocimiento e impulsar la cooperacién sindical internacional entre los agentes sociales y
en el mundo laboral, con enfoque de géneroy medioambiental acorde a la Agenda 2030.

OBJETIVO ESPECIFICO: Avanzar en la consecuciéon de la cooperacién sindical internacional en Extremadura,
mediante la mejora en el conocimiento y estrategias practicas, promoviendo alianzas con enfoque Agenda 2030.

INDICADOR Y RESULTADO marco de la actividad

Resultado de Desarrollo: MEJORADO EL CONOCIMIENTO SECTORIAL SOBRE LA COOPERACION SINDICAL
INTERNACIONAL. Investigar, informar y formar. La cooperacion sindical para el desarrollo tiene propuestas y
buenas experiencias, que son analizadas y difundidas, en particular sobre la coherencia de politicas, trabajo
decente, igualdad y medio ambiente.

Indicador: 1 Informe La cooperacion internacional como motor de la Agenda 2030 en Extremadura es
elaborado es elaborado.

El Informe serd coordinado entre la Fundacion 1 de Mayo, y las Secretarias de Cooperacion Internacional de
CCOO0 y CCOO Extremadura. Se recopilaran y analizaran aquellas experiencias concretas y buenas practicas de la
cooperacién internacional para el desarrollo y sensibilizacién sindical que hayan promovido la Coherencia de
Politicas, la Agenda 2030 y el Dialogo Social. Se articulara un proceso participativo:

- con los agentes sindicales que realizan acciones de cooperacién sindical en Extremadura,

- con las estructuras regionales y sectoriales de CCOO,

- con la Red de Cooperacién de CCOO y sus Fundaciones Paz y Solidaridad.
El Informe debera constituir un documento compilatorio interactivo en formato digital, acompafiado con
resumen ejecutivo en formato editable.

PLAN DE TRABAJO
Este plan se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes actividades/tareas:

1. Seleccion y contratacion
Tras la recepcion de las ofertas, la FIM en coordinacion con CCOO de Extremadura, realizard la seleccion y
comunicard el resultado de la valoracion de las ofertas. Con esa comunicacion se solicitardn los datos para la
firma de un Convenio de colaboracién o Contrato de prestacidn de servicios segun el caso.

2. Reuniones de planificacién y seguimiento del avance del trabajo
Se mantendrdn reuniones, via medios telemadticos y presenciales, con el fin de presentar la propuesta por parte

de la entidad, recoger los comentarios y aportaciones de las entidades implicadas, que se completardn con
reuniones de seguimiento periddicas, para explicar los principales resultados y estado de avance. Una ultima
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reunion tendrd lugar con cardcter final, para presentar por la FIM una version preliminar a al que puedan
sugerir aportaciones las entidades implicadas.

3. Desarrollo del proceso: Plan de Trabajo y Contenidos
Mediante un proceso participativo el equipo o entidad contratada, integrara:

- Compilacién de iniciativas (proyectos) y buenas prdcticas en cooperacion sindical descentralizada y
estatal

- Entrevistas con informantes clave del dmbito internacional (RSCD CSl), europeo (CES), estatal (SlyC
CCOO, Federaciones, F1M), territorial (Fundaciones Paz y Solidaridad)

- Elaboracion y revision de borrador de Informe

- Facilitacion de un taller de validacion con actores implicados

- Exposicion y entrega de la version final del Informe

La propuesta de contenidos del Informe deberd abordar.

- Representatividad y alcance de los sindicatos en cooperacion (justificacion)

- La cooperacion sindical, valor afiadido y buenas prdcticas (compilacion de experiencias para repertorio
de proyectos)

- El papel de los sindicatos en sensibilizacion y educacion para el desarrollo: territorialidad. Papel de la
Federacion de Ensefianza (compilacion de experiencias para repertorio de proyectos)

- Redes de cooperacion sindical: identificacion, estructura y contenidos

- Herramientas de difusion y comunicacion para el movimiento sindical

4. Elaboracién de propuesta

La elaboracion del borrador de Informe se hard por parte de la entidad-persona contratada, de acuerdo a los
elementos analizados y conclusiones alcanzadas durante el proceso.

El Informe debera constituir un documento compilatorio interactivo en formato digital, acompafiado con
resumen ejecutivo en formato editable.

5. Presentacion

Una vez el borrador del Informe haya sido consensuado, se procederd a su presentacion en una Jornada publica,
donde la entidad-persona contratada, realicen una comunicacion publica, donde se aborde el proceso,
metodologia, actores y principales resultados.

CALENDARIO Febr. Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agt. Sept. Octb.

1. Seleccion de entidad-persona vy | XX XX
formalizacidn de la contratacion
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2. Reuniones de planificacién vy XX XX XX

seguimiento del avance del trabajo

3. Desarrollo del proceso XX XX XX XX XX XX XX

4. Elaboracién de propuesta XX XX XX XX XX XX

OFERTA

Las personas o entidades interesadas deberan presentar su oferta técnica y financiera como fecha maxima el 20
de Febrero de 2022 en la siguiente direccion de correo electrénico: pazysolidaridad@1mayo.ccoo.es . Las
propuestas técnicas, de un maximo de 5 pdginas sin anexo, deberan incluir:

Metodologia propuesta y plan de trabajo con calendario

Composicion del equipo y CV de sus miembros

Experiencias y conocimientos concretos en ambito sindical, cooperacién sindical, descentralizada,
Agenda 2030 y sus ODS, en particular aquellos relacionados con el trabajo decente y la igualdad de
género y la lucha contra la discriminacion.

El presupuesto no podra superar el total de 10.000 Euros, impuestos incluidos.

REQUISITOS

Criterios técnicos de seleccion para la elaboracién del Informe:

Experiencia acreditada en realizacién de estudios, investigaciones y/o evaluaciones, en el entorno
sindical, la cooperacidon internacional al desarrollo, los derechos humanos, la Agenda 2030, y
relaciones laborales.

Experiencias y conocimientos concretos en la cooperacién al desarrollo sindical, y/o en actuaciones en
cooperacion y sensibilizacidon para el desarrollo en el ambito de los derechos econémicos y sociales,
los derechos laborales, el trabajo decente, la igualdad de género y la lucha contra el cambio climatico
y la preservacion del medio ambiente.

Conocimientos relacionados con movimientos sociales y organizaciones de la sociedad civil y
sindicales.

Conocimiento demostrado en la aplicacion del enfoque de Coherencia de Politicas, enfoque de
derechos, enfoque de igualdad y enfoque Agenda 2030.

Calidad de la propuesta presentada, desde el punto de vista metodoldgico, como en cuanto a
contenidos.

Calidad del equipo. Composicion del equipo y CV de sus miembros

Adecuacion de la propuesta al calendario y presupuesto estimado por la Fundacion 1 de Mayo

SE FACILITARA DOCUMENTACION DE CONSULTA ESPECIFICA SOBRE COOPERACION SINDICAL
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