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| presente informe se integra dentro del proyecto “Trabajando de lo local a lo
global: Intercambio y creacién de redes en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”,
financiado en la convocatoria de Educacion para el Desarrollo de 2018 de la Agencia Extremenia
de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AEXCID).

Este informe pone de manifiesto el diagndstico participativo llevado a cabo en las
localidades de Mérida, Céceres, Almendralejo y Navalmoral de la Mata, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, donde han participado mujeres migrantes de la regién, asi como diversas
entidadesy organizaciones implicadas en el trabajo con poblacion migrante y mujeres. El objetivo
de este diagndstico es tener una vision lo mas exacta posible de la situacion de las mujeres
migrantes en Extremadura, y conocer sus necesidades, reivindicaciones y nivel de participacion
en el ambito local, vecinal, politico y social. Ademas, busca detectar las demandas que existen
en los territorios en relacion con estos temas, y conocer los actores y agentes implicados,
estrategias y redes creadas para su consecucion, asi como las problematicas, propuestas y
acciones comunes existentes, desde una perspectiva sistémica. En Ultima instancia, busca
analizar esta situacion dentro del planteamiento global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
a través de los compromisos propuestos por las distintas instituciones, y como estos se
concretan enlo local.
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LA MIGRACION COMO
FENOMENO GLOBAL

La migracion es un fendmeno global que afecta a la vida de la mayoria de las personas. Se
estima que 272 millones de personas son migrantes internacionales (UNDESA, 2019)*, y ain
sonmas los millones de personas que se venimplicadas o impactadas por este proceso a través
de sus lazos familiares, los intercambios econdmicos y las conexiones culturales, en un mundo
interconectado como en el que nos encontramos. La migracion es asi un poderoso motor del
desarrollo sostenible, tanto para las personas migrantes como para sus comunidades en los
paises de origen, transito y destino.

Las personas migrantes, que representan aproximadamente el 3 por ciento de la
poblacién mundial, producen mas del 9 por ciento del PIB mundial, lo que se traduce en unos
3 billones de ddlares méas que si se hubieran quedado en su lugar de origen (OIM; McKinsey &
Company, 2018)° Esta poblacion aporta beneficios significativos a sus nuevas comunidades
en forma dehabilidades, fortaleciendo el mercado laboral, la inversion y la diversidad cultural,
y ademas desempena un papel importante en la mejora de la vida de las comunidades en sus
paises de origen, a través de la transferencia de habilidades y recursos financieros, contribuyendo
también a resultados de desarrollo positivos. La relacidn del impacto entre migracion y desarrollo
es inevitablemente de doble sentido. Los contextos de desarrollo en los que viven y por los
que transitan las personas migrantes, desempefan un papel importante en la configuracién de
sus recursos, aspiraciones, motivaciones y oportunidades. El conflicto, el cambio climatico, los
mercados laborales y otros factores relacionados con el desarrollo, pueden afectar la naturaleza
de la migracion. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible proporciona un marco general
para abordar esta relacion compleja y dinamica entre migracion y desarrollo (I0M, 2017).

"Naciones Unidas, World Population Prospects 2019. Disponible en: https:/population.un.org/wpp
2Q0rganizacion Internacional para las Migraciones. 2018. La migracion en la Agenda 2030. Guia para Profesionales.
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La migracion fue percibida durante mucho tiempo como una actividad reservada
exclusivamente para los hombres. Sin embargo, desde finales del siglo XX, se ha observado
una progresiva “feminizacion de la migracion”, que se ha convertido en un nuevo fendémeno
social que provoca cambios en el estilo de vida de las familias y sociedades enteras (Gtazewska,
2010). Las personas migrantes, ademas de la oportunidad de adquirir independencia, a menudo
llenan los nichos mas desfavorables del mercado laboral. Las mujeres estan emigrando cada vez
mas por si mismas, muchas de ellas para mejorar las oportunidades econdmicas, en blusqueda
de empleo o formacidn. Los datos indican que la tasa de migracién femenina crece mas rapido
que la de los migrantes masculinos, reflejado en muchos de los paises que reciben altos niveles
de personas migrantes.

Si bien la migracién es en gran medida beneficiosa, muchas restricciones, como las nor-
mas o leyes sociales restrictivas, la discriminacion de género o racial, o las vulnerabilidades es-
pecificas de género, limitan las oportunidades y los beneficios. Las personas migrantes pueden
tener dificultades para que sus credenciales y experiencia profesional sean reconocidas en el
extranjero, y encontrar barreras por la diferencia de idioma, etnia o cultura, que termine en una
situacion de discriminacion.

A pesar de que la Organizacion Internacional del Trabajo estima que las mujeres son la
mitad de la poblacién migrante global, llegando en algunos paises a representar entre el 70 y 80
porciento, las restricciones legales existentes en el &mbito laboral y de movilidad, suponen un
impedimento mayor para la migracion de las mujeres que para la de los hombres.

Las mujeres migrantes contindan enfrentando riesgos, y ain no se han logrado todos
los beneficios y oportunidades que ofrece la migracion para promover la igualdad de género.
Aunque algunos paises han tomado sus propias medidas para mejorar los beneficios de la migracién
y disminuir los riesgos y vulnerabilidades para la poblacion migrante, estos siguen siendo
escasos e insuficientes. Los beneficios de la migracion pueden mejorarse y los riesgos pueden
reducirse de muchas maneras, entre ellas, se encuentralaratificaciony adhesion alos tratados y
convenciones que promueven los derechos y la proteccién de las mujeres migrantes por parte
de los gobiernos, ademas de su participacion en diadlogos y acuerdos bilaterales, multilaterales
y regionales sobre migracion. No obstante, es importante mantener una actitud critica que
prevenga que estos acuerdos no queden en papel mojado, sino que seanrealistasy llevados ala
accion. Por otro lado, deben fortalecerse las asociaciones, la consultay la participacion de todas
las partes interesadas, y promover leyes no discriminatorias, sensibles al género, basadas en
los derechos, y que fomenten la migracion segura para las mujeres. Para ello, es necesaria una
estrategia de promocidn de la no discriminaciény un acceso a mercados laborales mas diversos,
que fomenten las oportunidades econdmicas de las mujeres, y que regulen aquellos ambitos
en los que el empleo es asociado a la mujer, como es el trabajo doméstico y de cuidados. Esto
implica que los derechos de las mujeres migrantes deben ser protegidos, facilitando el acceso a
servicios y recursos sanitarios, legales y financieros, y apoyando la participacion politica de las
mujeres.
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LA MIGRACION DE
LAS MUJERES

En la actualidad, 47,9% de la poblacién migrante en el mundo, son mujeres y ninas®. Las
personas migrantes, y en especial las mujeres migrantes, tienen indices de participacion en el
mercado laboral (72,7%) mas elevados que las personas no migrantes (63,9%) (OIT, 2015). La
experiencia de la migracion difiere significativamente entre mujeres y hombres, nifias y nifios.
Todos los aspectos de la migracion, desde aquellas personas que dejan atras, hasta la decision
de migrar, transitar a través de las fronteras, o establecerse en el pais de destino, estén
profundamente influidos por las consideraciones de género, incluida la discriminacion a la que
se pueden enfrentar.

A nivel mundial, casi una de cada seis personas que trabajan en el ambito doméstico son
migrantes internacionales, representando las mujeres el 73,4% de ese total. Sin embargo, sélo
26 paises ratificaron el Convenio de la OIT sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos
(nim. 189), que reconoce las vulnerabilidades adicionales de las mujeres en este ambito, y
protege los derechos y la dignidad de todas las personas en esa area laboral.

La feminizacion de la migracion es también el resultado, sobre todo , del proceso de
feminizacionde lapobrezaya que, segiinlas Naciones Unidas, el 70% de las personas pobres
del mundo son mujeres, lo que ha desencadenado flujos migratorios internos (nacionales) y
externos (internacionales), donde las mujeres emigran en busca de mejores condiciones de
vida para ellas y sus familias, principalmente para su hijas e hijos, lo que confirma el papel
asumido por las mujeres en lo que se refiere alaresponsabilidad y su sustento de la familia.
Segun el informe de Amnistia Internacional®, las mujeres no tienen el mismo acceso que
los hombres a recursos y medios de produccién como la tierra, el crédito y la herencia.

3Disponible en: https://migrationdataportal.org/data?i=stock_perc_female&t=2019
4 Amnistia Internacional. 2009. La Trampa del Género Mujeres, Violencia y Pobreza.
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La expresion de la desigualdad esté ampliamente demostrada, por ejemplo, en la precarizacion
del trabajo femenino, en las diversas formas de violencia y en la poca representatividad que
encuentran las mujeres en lo que respecta al espacio publico. La opresion femenina no puede
ser universalizada, los intentos internacionales por eliminar la discriminacion hacia las mujeres,
y hacia las mujeres migrantes, quedan en nada al no estar acompanados de garantias, ni de
movilizaciones de los estados, evitando un enfrentamiento directo del problemay de sus causas.
Los acuerdos de Beijing® han sido importantes instrumentos de presion a los gobiernos para la
implementacion de mecanismos deigualdad de oportunidadesy de trato entre mujeres y hombres,
asi como de cambios en las relaciones de género aun marcadas por la desigualdad. Sin embargo,
es necesario destacar, sin la intencion de restarle mérito al texto en el avance de los derechos
de las mujeres, que no hay un objetivo especifico en la plataforma de Beijing, que reconozca la
vulnerabilidad de la mujer migrante, nirecomendaciones o compromisos para la erradicacion de la
discriminacion contra éstas.

5Disponible en: https:/beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
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VISION GENERAL EN
LA AGENDA 2030

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd en 2015 la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en la que se enmarcan los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
asi como un plan de accion firmado por 193 paises, con 169 metas de caracter integrado e
indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental, y que aspira a conseguir un
mundo sostenible bajo el lema “no dejar a nadie atras™.

La Agenda 2030 reconoce en la migracion un aspecto fundamental del desarrollo, siendo
la primera vez que la migracion se integra explicitamente en la agenda mundial del desarrollo.
La Agenda es relevante para todo tipo de poblaciones méviles, sea sumovimiento interior
o transfronterizo, sean o no desplazadas, cuando afirma que “deseamos ver cumplidos los
Objetivos y las metas para todas las naciones y los pueblos y para todos los sectores de la
sociedad”. Asimismo, reconoce que toda la poblacion migrante, mujeres, hombres e infancia,
forman un grupo vulnerable que requiere proteccion, y los reconoce también como agentes de
desarrollo, estableciendo que se refiere a todo tipo de migracidn, incluido el desplazamiento”
(0IM, 2018)".

Los desafios que abordan los ODS® contienen muchas dimensiones de género. Se
necesitan acciones y soluciones especificas de género para reducir la pobreza y la inseguridad
de las mujeres y las nifas y para promover su acceso al crecimiento econdmico y sostenible,
asi como ala salud, la educaciony lajusticia. Las personas responsables de las politicas, deben
comprender como las desigualdades de género influyen en el progreso en cada meta y objetivo.

6Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-
para-el-desarrollo-sostenible

7Resolucién aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015. Naciones Unidas.

8 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son un llamado universal a la adopcién de medidas para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de pazy prosperidad.
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Sedeben apoyarmedidas que se centrenenlaprevencion de practicas perjudicialesrelacionadas
con el género, que reduzcan la discriminacién de género, y que aumenten las opciones y el poder
de decision de las mujeres y las nifas.

Los ODS que se relacionan con la migracion son:

OBJETIVO 5: OBJETIVO 10:
Lograr la igualdad entre los Reducir la desigualdad eny entre

géneros y empoderar a todas las los paises.
mujeres y las ninas.

OBJETIVO 16:
OBJETIVO 8: Promover sociedades, justas,

Promover el crecimiento pacificas e inclusivas.
economico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo plenoy OBJETIVO 17:
productivoy el trabajo decente Revitalizar la Alianza Mundial
para todos. para el Desarrollo Sostenible.

La referencia central a la migracion se hace en la meta 10.7
“facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares
y responsables de las personas, incluso mediante la aplicaciéon de
politicas migratorias planificadas y bien gestionadas™, cuyo interés
por su cumplimiento se afianza en diciembre del 2018 en Marrakech,
donde se adapta el Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada
y Regular, en el que los Estados Miembros se comprometen a cooperar
estrechamente a nivel internacional para facilitar la migracion y
movilidad en estos pardmetros.

Sin embargo, este objetivo es ciego al género; la implementacion efectiva requiere unas
gafas de género e interseccionales, para captar las necesidades especificas de las mujeres
migrantes. Otros objetivos no estan relacionados directamente con el género y/o la migracion,
pero son relevantes. Por ejemplo, la meta 8.10 busca fortalecer la capacidad de las instituciones
financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros
y de seguros. Los ODS 5y 8 por su parte, son particularmente importantes para el bienestar de
las mujeres migrantes y refugiadas para garantizar que no se quedan atras en el progreso haciala
Agenda2030.Elrestodelos Objetivos de Desarrollo Sostenible, o bienreferencian directamente a
lamigracion, o bien actian de manera transversal, debiendo ser considerados. Laimplementacion
de los ODS brinda la oportunidad de proteger y capacitar a las poblaciones migratorias para que
cumplan su potencial de desarrollo y beneficio para individuos, comunidades y paises.

°Meta 7 del Objetivo 10: “Reducir la desigualdad en y entre los paises”.
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CONTEXTUALIZACION
TERRITORIAL

Segun los datos del informe de Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Sociales publicado en febrero de 2019, el nimero de personas
extranjeras en Espaiia, con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor
a 31 de diciembre de 2018, asciende a 5.424.781. La clasificacion, segun el tipo
de régimen juridico que se aplica a cada persona extranjera, sitla a 3.274.854
(60,4%) en Régimen de Libre Circulacion UE y a 2.149.927 (39,6%) en Régimen
General. Se observa un incremento neto de 187.071 residentes con respecto a
31 de diciembre de 2017 (3,6%). Esta variacion resulta del aumento de 160.264
personas en Régimen de Libre Circulacion UE (4,8%) y de 36.807 en Régimen
General (1,7%) *°.

Entre las siete nacionalidades mas numerosas de paises de fuera de la UE y por
encima de los 100.000 residentes cada una, se sittan las personas nacionales de Marruecos,
China, Ecuador y Colombia. La distribucidn por sexo indica que el 47,7% del total de personas
extranjeras es mujer. Entre las 15 principales nacionalidades, se observa un mayor porcentaje
de mujeres en los colectivos de Ucrania, Bolivia, Colombia, Alemania, Polonia y Francia, y la edad
media de la poblacién extranjera residente a 31 de diciembre de 2018 se situaba en 38,5 afos.
Existe gran variacion entre las distintas nacionalidades, destacando los casos de las personas
marroquies, con una edad media de 31,8 afios.

La distribucion geogréafica por provincia de residencia de la poblacion extranjera segun
la nacionalidad, indica que el colectivo marroqui es mayoritario en todas las comunidades y
ciudades autonomas, aexcepcionde Cantabria, donde el colectivo moldavo es elmés numeroso.

0 Disponible en: http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/Estadisticas/operaciones/concertificado/201812/Residen-
tes_Principales_Resultados_31122018.pdf
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El conjunto de los tres colectivos mas numerosos, correspondientes al marroqui, chinoy
ecuatoriano, supone algo mas del 50% de la poblacién extranjera residente en este régimen a
31 de diciembre 2018. En 30 provincias y las dos ciudades auténomas reside menos del 1% de
extranjeros residentes en Régimen General.

Asimismo, un 3% de las 1.066.998 personas que viven en Extremadura son extranjeras
(INE, enero de 2019). En la provincia de Caceres esta poblaciéon alcanza 13.049 personas,
mientras que se sitlan en 19.402 en la provincia de Badajoz. De todas estas personas, el
51,27% son mujeres. Rumania es el pais que cuenta con mas presencia en la region: suman mas
de 8.000 personas. En segundo lugar estd Marruecos, con 7.202 habitantes; en tercer lugar,
Portugal, con 3.140.

La Comunidad Auténoma de Extremadura se situa segun los datos de Eurostat, como la
region con mayor tasa de riesgo de pobreza, del 44,3%, muy por encima de la media nacional.
La diferencia salarial entre mujeres y hombres se sitta en el 22,4%, lo que provoca una mayor
precarizacion para ellas, y esta situacion se torna aun mas complicada cuando hablamos
de la poblacién migrante que reside o se encuentra en esta comunidad auténoma, que suele
tener muchas mas dificultades para una mejora de sus condiciones de vida y oportunidades
laborales y sociales. En estos entornos, la mujer se encuentra en una situacion méas vulnerable
por encontrarnos en una sociedad patriarcal que provoca grandes discriminaciones a la mujer,
teniendo un mayor efecto en mujeres migrantes que sufren discriminacion interseccional, no
solo por el género, sino por las caracteristicas de su condicién migratoria. Esto provoca un menor
acceso al mundo laboral, mayor peso de cargas familiares que enlentecen aiin més su desarrollo
tanto en éste como otras areas de su vida, y la vulnerabilidad social a la que estan expuestas.

Una de las reflexiones a integrar en esta realidad, es la consideracién, de que
ademas de grupos o colectivos en riesgo de exclusion, y de personas en condiciones de
pobreza, existe también una exclusion territorial. Las mujeres del mundo rural, parten de
base con una doble discriminacion por su condicidon de mujeres, y ademas, por vivir en un
medio rural. En Extremadura, esta discriminacion territorial es muy acentuada, lo que lleva
a las mujeres a sufrir hasta tres tipos de discriminaciones: mujer, rural, y extremena. Y es
gue silas condiciones de hombres y mujeres son diferentes, y vivir en un entorno rural y un
entorno urbano también lo son; no es igual vivir en el mundo rural de Extremadura, que en el
de otras zonas de Espana.

La estructura demografica de Extremadura presenta una poblacién rural
caracterizada por la masculinizacién y el envejecimiento, resultado de la emigraciéon que
se produce en mayor proporcion en las mujeres. Aunque el medio rural se ha desagrarizado
y terciarizado, las mujeres siguen manteniendo su posicién en un modelo productivo del
entornorural, presentandoindicesmasaltosde contratostemporales,conmenoressalarios
gue el de los hombres, y ademéas con mas horas de trabajo, debido a las responsabilidades
domésticas, de cuidados yreproduccidn atribuidas alas mujeres en una sociedad machista.
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Los estereotipos de género y los roles asignados socioculturalmente, son un obstéculo por la
lucha por laigualdad; las mujeres extremenas rurales, mayores de 45 afios'!, presentan menores
niveles de formacion, lo que provoca mayor dependencia econdmica, teniendo que tomar el
eterno papel de cuidadoras y amas de casa, que perpetua los roles de género. Ademas, les
lleva a contar con menos posibilidades de desplazarse de forma independiente. La poblacion de
mujeres en las areas rurales por tanto, envejece debido a las escasas posibilidades laborales, lo
que provoca que las mujeres mas jovenes emigren por la busqueda de mejores oportunidades
de acceso al empleo y la educacion.

" Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura (2017-2020)
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OBJETIVOS

Generar un proceso de intercambio de conocimientos, reflexiones y estrategias sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en Extremadura, con aportaciones de las asociaciones que
trabajen con mujeres migrantes en Extremadura, las asociaciones de personas migrantes y las
instituciones publicas de cada una de las localidades: Mérida, Navalmoral de la Mata, Caceres y
Almendralejo.

["] Conocer la vision y percepcion de las mujeres migrantes en cuanto a los derechos como
mujer y como persona migrante, y la participacion en los distintos espacios de la vida publica,
politica, social y vecinal en la Comunidad de Extremadura.

[ Identificar las necesidades, desigualdades, problemas, a las que se enfrentan las
mujeres migrantes, analizar y reflexionar sobre desigualdades, discriminaciony dificultades para
participar en espacios de la vida publica, social y vecinal.

"] Elaborar propuestas de mejora y recomendaciones en cuanto al acceso de derechos en
el marco de los ODS de mujeres migrantes.

15
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DISENO

Con el objetivo de lograr una visién mas exacta de la situacion de las mujeres migrantes
delaregion, sus necesidades, reivindicacionesy participacion en el ambito local, vecinal, politico
y social, en primer lugar se realizé un mapeo general de todas las asociaciones, organizaciones
constituidas por ellas o en las que participan activamente, como también de todas las
asociaciones, organizaciones e instituciones implicadas, que trabajan directamente con las
mujeres y/o personas migrantes, quienes fueron invitadas a participar en grupos de debate
en cada una de las localidades, contando con un total 30 personas que han participado en la
primera fase de estudio.

Durantelasegundafase deestudiodecaracterempirico, sehanorganizadogruposfocales
en cuatro localidades diferentes con mujeres migrantes, donde han participado un total de 44
mujeres. Posteriormente, se han utilizado fuentes primarias como entrevistas y cuestionarios
que permiten la visibilidad de la lucha de las mujeres migrantes por la supervivencia y el deseo
de tener las oportunidades para desarrollar su personalidad y decidir sobre sus propias vidas. El
método de estudio realizado ha sido a través de entrevistas semiestructuradas y cuestionarios
a 12 mujeres migrantes que viven en Extremadura, cuya procedencia es de diferentes
paises de varios continentes, con distinto rango de edad, nivel educativo y diversas culturas.
Posteriormente se ha realizado el taller de puesta en comun y avances finales del diagndstico,
en el que se han compartido los resultados, expresando las conclusiones y corroborando los
datos y la informacion aportada, con el fin de tener una vision, lo mas completa posible de la
realidad de las mujeres migrantes en Extremadura. En este taller han participado 10 mujeres
migrantes.

Esta investigacion cualitativa apoyada, principalmente, en la observaciéon directa,
tiene como finalidad llegar a una descripcion objetiva y rigurosa de la situacion de las mujeres
migrantes con respecto al ejercicio de los derechos fundamentales, habiendo alcanzado un
total de 96 personas.
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PERFILES DE LAS
ENTIDADES

En cuanto a las entidades y agentes que han participado en las diferentes fases del
diagndstico, estas han sido: Ayuntamiento de Almendralejo, Amatista Asociacion Feminista,
Asamblea de Cooperacion por la Paz, Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura,
Asociacion de Mujeres Malvaluna, Asociacion de Peruanos Residentes en Extremadura, Céritas
Diocesana de Coria-Céaceres, Centro Rural Joven Vida, Consejo de la Juventud de Extremadura,
Delegacion de Igualdad de Ayuntamiento de Mérida, Fundacion Cepaim, Fundacién Mujeres,
Fundacion Ruy Lépez, Instituto de la Mujer de Extremadura, Liga Espanola de la Educacion y
la Cultura Popular, Ministerio de Justicia, Mujeres en Zona de Conflicto, Oficina de Igualdad y
Violencia de Género del Ayuntamiento de Caceres, Solidaridad con Guinea Bissau (SOGUIBA),
Subdelegacion del Gobierno de Céaceres.
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PERFILES DE
LAS MUJERES
PARTICIPANTES

Para aproximarnos a las participantes de este diagndstico, se han tenido en cuenta las
siguientes caracteristicas: edad, pais de origen, tiempo de residencia, estado civil, situacion
administrativa, nimero de hijos/as, motivo de migracion. Con esta informacion, se hanrecopilado
todos los datos recogidos a través de las diferentes herramientas utilizadas para su abordaje:
grupos de debate, grupos focales, entrevistas y cuestionarios. Gracias a esto, se ha podido
elaborar una radiografia general de las participantes.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, la edad media de las mujeres
migrantes en el ano 2017 en Espana era de 31 a 51 anos. La mayoria de las mujeres que han
participado en este estudio se encuentran en una franja de edad de entre 26 y 35 afos, seguidas
por el grupo de 35 a b0 afos, y otro de 18 a 25 anos de edad.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, la edad media de las mujeres
migrantes en el ano 2017 en Espana era de 31 a 51 anos. La mayoria de las mujeres que han
participado en este estudio se encuentran en una franja de edad de entre 26 y 35 anos, seguidas
por el grupo de 35 a b0 afos, y otro de 18 a 25 afos de edad.
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NIVEL FORMATIVO AVANZADO

En esta dimension destaca el alto nimero de mujeres que cuenta con estudios de
educacion secundaria, y un porcentaje representativo de mujeres que poseen estudios
universitarios. A pesar de ello, ninguna de las mujeres que han sido entrevistadas tiene sus
estudios homologados, debido al elevado coste econdmico y la larga espera que hace de este
proceso una tarea ardua y dificil. Por todo esto, e independientemente del motivo concreto de
cadaunadeellas, algunas de las opciones que les quedan es realizar el curso para la obtencién de
las competencias claves que les permiten conseguir un certificado de profesionalidad; siendo
competencias con las que cuenta ya adquiridas de su lugar de procedencia. Dicha informacion
resalta como eje conductor obligatorio en el que profundizar si tenemos en cuenta que muchas
de las participantes trabajan en el servicio doméstico y de cuidados, lo cual evidencia que sus
niveles formativos no acttian como elementos de su desarrollo laboral y profesional.

Un elemento importante a destacar, tal y como se menciona con anterioridad, es la
alta presencia en Extremadura, de mujeres procedentes de Marruecos, si bien esta situacion
genera una limitacion a la hora de profundizar en los perfiles de mujeres provenientes de otras
localidades/zonas geogréficas, a su vez, nos permite observar como la migracion femenina
proveniente de esta zona se caracteriza en parte, al menos en esta region, por no haber podido
terminar los estudios de secundaria. Por otro lado, en relacion a las mujeres procedentes de
Venezuela, esas presentan un nivel educativo alto, y que en sus lugares de origen han ejercido
como abogada, profesora de universidad, ingeniera y sociéloga.

TIEMPO DE RESIDENCIA

La mayor parte de las participantes llevan residiendo en Espana méas de 10 anos, y le
siguen en segundo lugar aquellas que llevan un promedio de 4 afios. Cabe destacar que las
mujeres de origen marroqui que han llegado a Espafia por motivos de reagrupacion familiar,
en primer lugar, se establecieron en alguna localidad rural cerca y posteriormente decidieron
mudarse a la ciudad de Céceres o de Mérida. Esta situacion es debida a que sus parejas en ese
momento se encontraban trabajando en el sector agricola en algunas de estas localidades.
Teniendo un nimero amplio de mujeres que llevan residiendo durante varios anos en la ciudad de
Céceres, nos permite medir mejor su participacion e integracion en la misma.

ESTADO CIVIL

Destacan con alta representatividad las mujeres separadas o divorciadas, siendo estas
mas de la mitad de las mujeres entrevistadas. Es importante matizar como la mayoria de las
mujeres separadas o divorciadas actualmente, confiesan que, aunque han venido por temas de
reagrupacion familiar, tras unos anos viviendo en Espana han decidido separarse por diferentes
motivos, y si actualmente estén en pareja no es la misma con la que han llegado.
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SITUACION ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA

Se hanrealizado entrevistas tanto a personas en una situacion irregular como a aquellas
con residencia de larga duracion o con permiso temporal de residencia o de trabajo. Aquellas
mujeres que han solicitado la nacionalidad espanola, se encuentran a la espera de la resolucion,
desde hace una media de 4 anos.

HIJOS/AS

La mayoria de las mujeres que participan en este estudio declaran ser madres, con un
promedio de 1 hijo por mujer migrante, aunque se dividen entre quienes tienen 2 o 3 hijos/as y/o
ninguno. Estos menores permanecen con ellas.

MOTIVOS DE LA MIGRACION

Por lo analizado en esta investigacion, las principales causas de las migraciones estan
vinculadas a la mejora de la seguridad personal y social, reagrupacion familiar, busqueda de
nuevos desafios/oportunidades, y mejora por razones econdémicas. Muy frecuentemente se
indican razones relacionadas con la seguridad, tales como vivir en un entorno mas seguro y
menos violento, y dar un mejor futuro a sus hijos/as. Seguido de esto, aparecen aspectos por la
mejora de la economia, mejora de la situacion laboral, y de nuevas oportunidades. Cabe destacar
que lamayoria delas mujeres de origen marroquihan llegado por motivos de reagrupacion familiar;
mientras que aquellas procedentes de Venezuela lo hacen escapando de la persecucion, y se
encuentran en busqueda de asilo en Espana.
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INTRODUCCION

A continuacion, se presentan los resultados del diagndstico participativo sobre
desigualdades, discriminacion y dificultades para participar en los distintos espacios y en
la vida politica, social y vecinal de las mujeres migrantes en Extremadura, resultado de la
sistematizacion de la informacion obtenida en los debates y entrevistas personales realizadas
en las localidades de Mérida, Caceres, Almendralejo, Rosalejo y Navalmoral de la Mata. Este
estudio responde a una necesidad de visibilizar todas las violencias y discriminaciones que
sufren las mujeres migrantes en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como conocer
sus necesidades vy reivindicaciones. Ademas, pretende reconocer y recoger su capacidad
participativa, sus inquietudes, demandas, y estrategias para hacer frente a esas barreras y
obstéaculos que impiden su participacion efectiva y su consideracion como sujetos politicos.
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DIFICULTADES
DE LA LEY DE
EXTRANIJERIA

La situacién administrativa con la que cuenta una mujer migrante determina su proyecto
de vida, ya que afecta a su planificacion y desarrollo. Para cada mujer, estar en una situacion
administrativa regular o irregular condiciona la manera de enfrentar la toma de decisiones en
situaciones vitales. Esto, inevitablemente, se refleja también en la lucha por sus derechos.

Al hablar del acceso a los derechos de las personas migrantes, nos encontramos con
una Ley de Extranjeria™, conocida por ser una ley que tolera y establece un régimen racista y
discriminatorio. Ademas, esta ley genera indefension en las personas migrantes y refugiadas,
reflejado claramente en sus clausulas. En ellas, se indica que para poder tener una situacion
administrativa regular, ademés de demostrar un complejo proceso de arraigo, la ley exige
un contrato de duracion minima de un afio a jornada completa, preferentemente un contrato
indefinido, cumpliendo en todo momento las exigencias de cotizacion establecidas. Condiciones
estas inalcanzables, si hablamos de la realidad del mercado laboral existente en Extremadura.

2 Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

24



MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

En la actualidad, los trabajos mas accesibles en Extremadura son aquellos relacionados con el
servicio doméstico (especialmente en los cuidados de personas mayores), la hosteleria, o los
trabajos temporales en el sector agricola enfocados a la recogida de frutas. Estos sectores se
caracterizan por ofrecer contratos temporales de una duracién maxima, en el mejor de los casos,
de seis meses, o unajornada parcial. Esto hace muy dificil conseguir un contrato de trabajo con
una duracion minima de un ano. Ademas, la mayoria de las ocasiones las empresas no quieren
ofrecer trabajo a aquellas personas que tienen que solicitar un permiso de trabajo, para evitar
enfrentarse a un proceso burocratico largo, que desconocen, y que ademas no ofrece garantias
de una fecha de incorporacion, ni de una resolucion positiva del proceso.

“...he pasado todo el proceso de seleccion de candidatas y he
sido la mejor, cuando me han ofrecido el puesto y les he informado de
que necesito un precontrato y que con ello voy a poder tener el permiso
de trabajo y comenzar a trabajar de manera legal, el empresario me ha
llamado al dia siguiente diciendo que finalmente le ofrecen el puesto a
otra persona’.

Mujer procedente de Marruecos, con 14 afos de residencia en Espana

No es solo cuestion de conseguir un contrato a jornada completa con el minimo de un afo,
sino que ademas la empresa contratante tiene que cumplir varios requisitos. Entre ellos, estar
dispuesta y tener capacidad para proporcionar la documentacion necesaria, ya que las empresas
no siempre estan interesadas en facilitar toda la informacion, y ademas les supone un trabajo
extra. A ello se le suman los plazos y las resoluciones que, en su mayoria se demoran tanto, que las
empresas no pueden, ni quieren, esperar todo este procedimiento para que la trabajadora pueda
acceder a este puesto de trabajo.

En el mejor de los casos, y suponiendo que la empresa mantiene su interés y se consigue la
contratacion laboral, se logra el acceso al permiso de residenciay de trabajo, y se pasaaunrégimen
regular administrativo durante un afio. No obstante, para renovarlo es necesario cotizar al menos
la mitad de su duracion. Ademas, los plazos van amplidndose a medida que avanza el proceso, por
lo que después de la primera renovacion, y cumplidas las condiciones, la renovacion se realiza para
dos afos. Después de este periodo, se renueva dos afios mas, posteriormente cinco, y una vez
cumplidas las cotizaciones exigidas, es cuando se puede acceder a una residencia permanente.
Esto se cumple, entendiendo que durante esos anos se ha trabajado y cotizado durante al menos
la mitad del plazo que dura la regularizacién, teniendo en cuenta que no se haya generado ninguna
situacion que conlleve antecedentes penales. En relacion con los costes que genera todo este
proceso para la trabajadora, el precio de las tasas a las que hay que hacer frente es muy elevado.
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Estamos hablando de un procedimiento largo y costoso, que incluye las tasas, legalizar
documentos, los servicios de traduccionjuradaenel casode paises de origende hablano hispana,
o la renovacion del pasaporte en el caso de estar caducado, que en algunas nacionalidades
ocurre cada 5 afos, y que contemplan con cuestiones que en la mayoria de los casos deben
ser gestionadas en sus embajadas o consulados de origen, los cuales se encuentran fuera de
Extremadura, siendo los més cercanos Sevilla o Madrid. Toda esta burocracia y desplazamientos
conlleva gastos que hay que sumar también al coste de las tasas, con la posibilidad de que
posteriormente se reciba una carta denegatoria porque quizé el empresario no cumpla con
alguno de los requisitos.

En muchas ocasiones hablamos de personas que han llegado aqui siendo nifios
0 nifias, que en su momento no se les solicité la nacionalidad y que cumpliendo los 18
anos tienen que regularizar su estancia. Por un lado, deben demostrar el arraigo social **

3 E| Estado espanol en su normativa en materia de Extranjeria, recoge varias opciones para que aquellas personas
nacionales de terceros Estados que se encuentran en Espafia sin ningun tipo de autorizacién puedan regularizar
su situacién con la obtencién de una autorizacién de residencia, directamente y sin tener que salir de nuestro pais.
En este caso, hablamos de la concesidn de una autorizacidn de residencia por circunstancias excepcionales conse-
guida en Espafa, por tener arraigo social. Las instituciones consideran que una persona tiene arraigo social cuando
demuestra que tiene unos vinculos importantes y fuertes con algo, en este caso con Espafa.
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y, por otro lado, deben tener un contrato de trabajo. Esto resulta innecesario, ya que a ningtn
ciudadano/a espanol se le pide demostrar que posee el carnet de la biblioteca, o que participa
en las actividades de su ciudad y que esté integrado en ella para conservar la ciudadania. Se
refiere a personas que, sintiéndose espanolas, tienen que pasar frecuentemente por todas
estas “pruebas” en Extranjeria, lo que provoca un sentimiento de rechazo cada vez mayor, que
cada vez les hace sentirse mas “de fuera”.

Muchas personas migrantes han llegado a Espafia siendo nifos y nifas, y por no haber
sido solicitada su nacionalidad a tiempo, se quedan sin la oportunidad de regularizar su estancia.
Son en muchos casos, personas que han crecido en Espana, cuya cultura més cercana es la
espanola, y que en muchas ocasiones hablan solamente espanol, a quienes se les deniega el
derecho de quedarse en Espana, y que de repente se encuentran a solo 15 dias de tener que
abandonar el pais al que sienten que pertenecen. Abandonar toda su vida, y emprender un viaje
forzoso a una vida de la que no se sienten parte.
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La ley de extranjeria no solo dificulta el acceso a regularizar su situacion, sino que en
varias ocasiones también dificulta el acceso a lainformacion. Las propias mujeres expresan que
les gustaria recibir una informacion mas clara y especifica, ya que en varias ocasiones acuden
a diferentes sitios en busqueda de esa informacién que casi siempre les llega de manera
contradictoria e incompleta. Se carece de una hoja de ruta simple y concisa que permita saber
en qué punto se encuentran, y qué tienen que hacer para poder regularizar su situacion.

Cabe destacar que las mujeres migrantes entrevistadas, en su mayoria valoran las
politicas migratorias en Espafia como demasiado exigentes y, en menor porcentaje pero
también significativo, excluyentes. También las consideran violentas, discriminatorias y
racistas. Solamente tres de las mujeres entrevistadas considera que la ley es justa, siendo
estas quienes se encuentran actualmente en condicién de solicitante de tramitacion de
proteccion internacional.
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La ley de extranjeria y su reglamento, se han convertido en instrumentos incapaces de
dar respuesta a los cientos de personas que se encuentran actualmente indocumentadas.

Las mujeres migrantes, de una manera casi naturalizada, se convierten en focos de
abuso en su dia a dia, con miedo a salir a la calle por si les piden la documentacion y ser por ello
sancionadas con la expulsion del pais, como ciudadanas sin derechos.
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DIMENSION LABORAL

“Yo me pregunto, qué hariais vosotros sin nosotras, si un dia
todas, pero digo todas, dejaramos de trabajar, quién cuidaria de

y

vuestros padres, madres, hijos...”.

Mujer procedente de Colombia, con 1 afo de residencia en Espana

La importancia de un trabajo digno para alcanzar el desarrollo sostenible esté puesto
de manifiesto en el Objetivo 8 de la Agenda 2030, cuya finalidad es “promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente
para todos”. Teniendo en cuenta las experiencias en el ambito laboral de las mujeres que han
participado en esta investigacion, podemos decir que este objetivo esté lejos de cumplirse. La
migracion de la mujer a nivel internacional refuerza el fendmeno de la segregacion en el mercado
laboral, pues restringe a las migrantes a determinadas tareas domésticas y de cuidados mal
pagados y con pocas perspectivas de mejora.

Las mujeres migrantes acumulan discriminaciones en el empleo, al mismo tiempo como
mujeres, migrantesy trabajadoras, por la triple desventajapor clase, géneroy etnia, determinando
la segregacion ocupacional y dificultando la movilidad profesional (Rubio, 2003).
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A esta desvalorizacion de la persona, se le suma la precariedad laboral y el abuso.

Enelano2017 se contabilizaron 565 mil trabajadoras ocupadas como personal doméstico
y cuidadoras de personas mayores y nifios a domicilio, de las cuales 356 mil (63%) declaraban no
haber nacido en Espania, segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)* . La mayoria de
las mujeres entrevistadas realiza tareas de cuidado a personas mayores, limpieza de casas,
cuidado de nifios y nifas. Es destacable mencionar que la mayoria de ellas declaran hacerlo
de manera sumergida, sin estar dadas de alta. En sus testimonios se repiten en varias
ocasiones experiencias de una importante discriminacion y de un exceso de abuso laboral.

4 M. Diaz Gorfinkiel y R. Martinez-Bujan. Mujeres migrantes y trabajos de cuidados: transformaciones del sector
doméstico en Espafa.

MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

33



2114

Tales ejemplos se pueden encontrar en situaciones como: pagar por una hora de trabajo aunque
se hayan trabajado dos, estar trabajando a jornada completa pero dada de alta a jornada parcial,
o recibir salarios excesivamente por debajo de la media (segtn los testimonios de las mujeres,
se habla de un méximo de 3 a 6 euros por hora por cualquier tipo de trabajo). Las personas que
contratan a las mujeres migrantes son conscientes de su situacion de vulnerabilidad y ejercen
sobre ellas un claro abuso de poder.
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Las mujeres migrantes se ven en la situacion de ser tratadas como seres humanos de
menor valor. Poseen una mayor vulnerabilidad en comparacion con las mujeres autdctonas en
el &mbito laboral, especialmente por el hecho de que estéan legalmente menos protegidas en
todos los aspectos -y sus salarios suelen ser inferiores-, como si la precariedad vivida en su
pais de origen justificase cualquier situacion de explotacién. Como ya se ha mencionado con
anterioridad, se encuentran aun con el estigma de la figura doméstica como Unica via para el
empleo femenino, experimentando una segmentacion de género que la deja en un espacio
restrictivo relacionado con los subempleos.
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“Todos los dias estoy pensando: y cémo doy de comer a mis
hijos, de donde consigo dinero. Todos los dias hago algo, aunque sean
unos dulces para vender a mi vecina, pero este estrés con el que vivo
constantemente (...)"

Mujer procedente de Marruecos, con 11 anos de residencia en Espana

Todo esto influye negativamente en su salud fisica y psicoldgica. Las propias condiciones
laborales en las que se trabaja, la situacidn de incertidumbre tanto en el pais como en el propio
trabajo, y la dependencia -derivada de la necesidad- que este puesto de trabajo crea en ellas,
influye en su salud. No obstante, dentro de esta situacion de precarizacion progresiva, se
identifican colectivos mas vulnerables que otros, siendo la poblacién migrante y en especial las
mujeres, las mas afectadas.

La feminizacién de la economia sumergida, supone la méxima expresién de las
desigualdades que se dan en el ambito laboral como manifestacion de una realidad social en
la que, a las mujeres, por el mero hecho de serlo, se les asignan unas tareas especificas dentro
del proceso productivo, tareas que suelen estar asociadas a un rol de género. La economia
sumergida, es la expresion de unarelacion entre el trabajo clandestino realizado por las mujeres,
y el rol tradicional asignado a las mismas en condicién de esposa y madre, entendiéndose por
ejemplo como una extension de las tareas domésticas. La economia sumergida no afecta por
igual a todos los territorios, ni a todos los sectores. Del mismo modo existe un perfil propicio de
trabajador o trabajadora expuesto a esta situacion que lo convierte, sin duda, en victima de una
extrema vulnerabilidad. El perfil de mujer que trabaja en la economia sumergida con la condicion
de mujer, migrante, pobre y trabajadora sitta a las personas con este perfil en una posicién de
marcada subordinacion en el mercado de trabajo. Existe una asociacion casi automatica a las
mujeres latinoamericanas con el trabajo del hogar, independientemente de que cuenten con
estudios superiores 0 experiencia en otros campos, que las perpetian en estos trabajos, unido
a una lengua comun que facilita el trabajo con personas. Esta situacion, surge por multiples
causas, entre ellas un mayor rechazo hacia mujeres de origen subsahariano y/o procedentes de
paises de tradicion musulmana.

“Solo por verme mujer latina, me preguntan directamente siestoy
interesada en trabajar de interna. No me preguntan ni qué estudios
tengo, qué formacion, me ven mujer latina y ya esta’.

Mujer procedente de Colombia, con 1 aiio de residencia en Espana
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La economia sumergida no solamente se produce en el trabajo doméstico, sino que
destaca también en el sector agrario, que es una de las fuentes de mayor ingreso en laregion. En
localidades como Navalmoral de la Mata y Almendralejo, existen testimonios que aseguran que
no se estanrespetando las condiciones que establece el régimen agrario, violando los derechos
de las personas contratadas, haciendo retroceder los derechos laborales como si se tratara de
la Extremadura de otro siglo.

Un reciente informe de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- ha sefalado,
en lo referido a Espana, que existe una gran parcialidad en el mercado laboral, asi como una
persistente brecha de género. De hecho, como dato global, se sefala en el referido informe
que la participacion laboral femenina fue del 48 % en 2018, muy inferior a la masculina, que
fue del 76%. Vale decir que, en 2018, alrededor de tres de cada cinco de los 3.500 millones de
integrantes de la fuerza de trabajo mundial eran varones® .

5> Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2017.
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La ausencia de recursos de conciliacién como guarderias o las barreras para el acceso
a ellos, dificultan también el acceso al empleo. En las zonas rurales es muy dificil contar con
recursos de conciliacién, ya que solo existen guarderias que abren por las mananas, y esto
ni siquiera ocurre en todos los pueblos. Es cierto que en las ciudades es méas facil encontrar
serviciosdeludotecas que estanabiertasporlastardes, peroainnosonsuficienteslosrecursos
disponibles. Esto provoca la necesidad de tener que contar con un buen salario para poder
contratar a una persona que cuide de los y las menores, por lo que para muchas madres solas
con hijos e hijas a cargo y sin apoyo familiar, es casiimposible conciliar la vida con el trabajo. Més
aun en Extremadura, donde la familia contintia siendo un pilar fundamental, y el rol de cuidador
o cuidadora en su mayoria lo asumen abuelas y abuelos. También es importante puntualizar
que los empleos de funcionariado publico no estén al alcance de las mujeres migrantes por el
largo proceso de homologacién o convalidacion de la titulacién, siendo estos unos de los pocos
empleos que de algin modo pueden garantizar medidas para conciliar la vida laboral y familiar.
Esto genera una situacion de diferentes categorias de personas entre las que tieneny las que
no tienen el privilegio de ser funcionaria.

El andlisis sobre mercado laboral del INE (Instituto Nacional de Estadistica),
correspondiente a los tres primeros meses del afio 2018, confirmaba que la tasa de paro en
Extremadura era practicamente lamas alta de todo el pais, con un 22,5% (significa que 112.200
personas siguen buscando trabajo). Ademas, Extremadura se sitta lejos de la media nacional,
que queda en el 14,7% (supone casi ocho puntos por debajo).

Segun el perfil de demandante de empleo como indica el anélisis del INE, por tramos
de edad, tanto mujeres como varones parados, se concentraron en mayor medida en el tramo
de 45 a 54 anos; por niveles formativos, el desempleo se redujo en practicamente todos los
niveles formativos. Las mujeres predominaron en la situacion de demandante parado de larga
duracion. Por otra parte, la brecha de género se ha abierto aiin mas en la comunidad, puesto que
el desempleo entre las mujeres (30,1%) duplica al que se registra en los hombres (16,8%). El
acceso a un puesto de trabajo para el sector femenino, principalmente a partir de los 45 afios,
se convierte, en ocasiones, en un imposible®® . Asi que los principales problemas que tiene el
mercado laboral regional es la brecha de género, no solo en los salarios, sino también en la
dificultad para las mujeres en encontrar un trabajo, o de hacerlo fuera de la economia sumergida.

6 Disponible en: https://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/elecciones26m/paro-preocupacion-
extremenos_1162490.html
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ACCESO A LA
ASISTENCIA SANITARIA
Y DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

La Carta Social Europea proclama la igualdad en la asistencia sanitaria, sin embargo,
los paises de la Unidn Europea limitan el acceso a estos derechos por parte de la poblacidn
migrante.

Las mujeres que se encuentran en situacion irregular y sin recursos, no pueden sufragar
los costes de atencién médica, por lo que en muchas ocasiones se ven obligadas a acudir a
diferentes instituciones, para pedir ayuda para afrontar el pago. A esto, se le acompana el miedo
de serreconocidas como migrantes en situacionirregular, y laincertidumbre de que los servicios
sanitarios que reciben sean facturados o no.




MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

En general las mujeres entrevistadas sefalan recibir buena atencién sanitaria, estando
satisfechas con el trato recibido, y comentando que en ninglin momento nadie le ha rechazado
la atencion, aunque en algunas ocasiones tuvieran que pagar por el tratamiento. A pesar de
estas declaraciones a primera vista positivas, la mayoria de ellas recuerda algin episodio
discriminatorio en el @mbito sanitario durante su estancia en Espana, que en todas las ocasiones
dependia del personal que les ha atendido.
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Igualmente, consideran que el trato recibido por el personal sanitario ha sido bueno
en comparacion con el personal administrativo, quienes en varias ocasiones no les han
proporcionado la informacidn solicitada, o incluso les han informado erréneamente. Contar con
profesionales que tengan informacion suficiente, y sensibilidad ante las circunstancias que
rodean a la migracion, es un factor clave para la inclusion en el servicio sanitario.




MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

Las personas que trabajan en las asociaciones que atienden a la poblacién migrante,
reconocen que en muchas ocasiones el personal administrativo de los centros de salud les
llama para preguntar cémo se rellena la solicitud para la tarjeta sanitaria o para asegurarse que
una determinada persona tiene derecho a la asistencia sanitaria. Ademas, reconocen que las
personas que atienden a estas mujeres, se quejan por al trato inadecuado, acompariado por un
desconocimiento sobre los derechos de acceso a la salud por parte de la poblacion migrante.

Otra barrera en el uso de los servicios de salud es la diferencia cultural y lingUistica.

‘Los primeros afios como no sabia espariol ni iba al médico, me
decia a mi misma, para qué si no me voy a enterar de nada, y cuando iba
con mi hija pedia a alguna amiga que me acompanaria para traducir”.

Muijer procedente de Nigeria, con 7 afos de residencia en Espana

Aunque el conflicto del idioma se puede solucionar con intérpretes, los problemas que
surgen debido a las diferencias culturales son mucho méas complejos. En Extremadura desde
2015 se realiza el Proyecto Hygia, puesto en marcha por ADHEX y financiado por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, que trata de sensibilizar y formar a profesionales de Centros
de Atencién Primaria de Extremadura, en aspectos relacionados con la salud de las mujeres
migrantes, haciendo hincapié en los factores culturales y religiosos y en los riesgos especificos
como la violencia de género, la trata de personas y la Mutilacion Genital Femenina.

El concepto de Salud Sexual y Reproductiva es definido por el Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas como un “Estado general de bienestar fisico, mental y social, y no de mera
ausencia de enfermedad o dolencia, estando en todos los aspectos relacionados con el sistema
reproductivo y sus funciones y procesos. Entrafia ademas la capacidad de disfrutar de una vida
sexual satisfactoria y sin riesgos, y de procrear, asi como la libertad para decidir hacerlo o no
hacerlo, cudndo y con qué frecuencia®”. Ademas, establece como objetivo de la Salud sexual
“el desarrollo de la vida y de las relaciones personales y no meramente el asesoramiento en
materia de reproduccién y enfermedades de transmision sexual”. La cultura tiene una influencia
significante en la concepcidén de la salud y la enfermedad, siendo una construccion social. Otra de las
barreras es eldesconocimiento del sistema de saludy casipor completo de salud sexual y reproductiva.

“Cuando he pedido una cita con el ginecdlogo, mi médico se
ha comenzado a reir, me preguntaba si era para dejar de tener tantos
hijos. Tengo tres hijos”.

Muijer procedente de Nicaragua, con 14 afios de residencia en Espafia.

7 Organizacion Mundial de la Salud 2018. La salud sexual y su relacion con la salud reproductiva: un enfoque
operativo. Disponible en: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/274656/9789243512884-spa.pdf
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Otra realidad conla que nos encontramos enzonas rurales es la falta de servicios basicos.
En muchas ocasiones, las mujeres tienen que acudir a otro pueblo o localidad mas cercana para
ser atendidas por un profesional especialista. A esto, hay que sumarle que la red de transporte
publico es escasa o nula, lo que implica que estan obligadas a coger transporte privado, que se
hace complicado y resulta caro, especialmente para quienes no tienen coche propio o carnet
de conducir. En el caso de la interrupcion de un embarazo, la Unica clinica que ofrece abortar se
encuentra en Badajoz, y esto hace dificil que mujeres de diferentes localidades y/o que viven en
zonas alejadas o peor comunicadas, puedan acudir.

Las entrevistas muestran que se necesita mucha mas informacion sobre los servicios
de salud sexual y reproductiva dirigidos a las mujeres migrantes, asi como sobre los recursos
disponibles, y los derechos de acceso a los mismos.

A pesar de que se han recogido valoraciones positivas en cuanto a la atencion sanitaria,
se han detectado situaciones racistas y de discriminacion por parte de profesionales. Cabe
destacar que no se ha interpuesto ninguna denuncia o queja ante ninguno de estos tratos, bien
por desconocimiento de que se puede presentar una hoja de reclamacion, o bien por la asuncion
de que esto no serviria de ayuda, puesto que la atencion seguiria siendo realizada por la misma
persona, y su trato podria incluso empeorar ante este hecho.

Todo lo anteriormente mencionado, produce desigualdad en el acceso y uso de los
servicios de salud, que pone una serie de limitaciones a la poblacion migrante, que no existen
para la poblacién autdctona, con el consecuente agravio en cuanto a sus derechos.




Limitaciono
restriccion
al acceso a

la asistencia
sanitaria publica
en condiciones de
igualdad.

| Lo

N
'

s

;

~ Lafalta de voluntad
y prejuicios
del personal
administrativo
y sanitario en
= la atencion de
7 personas migrantes
0
|
V.,
S x 4
&l o
Mejora de
conocimiento
de derechos y
“,  funcionamiento de
sistema sanitario,
tras un mayor tiempo
deresidenciay
\ aumento de red
social




46

ACCESO A
LA VIVIENDA

El derecho a una vivienda digna esté consagrado en varios instrumentos internacionales
de derechos humanos. Los més reconocidos dentro de esa lista son la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos (art. 25.1)* y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (art. 11.1)* . La Agenda 2030% plantea como parte de su Objetivo 11 - Ciudades
y Comunidades Sostenibles, la meta 11.1: “Asegurar de aqui al 2030 el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles (...)".

El derecho a una vivienda digna y adecuada es el derecho a vivir en seguridad, paz y
dignidad. Conseguir un lugar donde habitar es una de las principales preocupaciones de las
mujeres migrantes. Se convierte en un reto durante los primeros anos de llegada a Espana. Las
primeras viviendas que ocupan suelen ser de algun familiar o conocido de la misma nacionalidad,
como primer contacto a la llegada, ocupando una habitacion compartida, hasta conseguir sus
primeros recursos. Las mujeres entrevistadas subrayan que nunca han estado en la calle, pero
que en muchas situaciones se sentian como silo estuvieran, por no tener una vivienda o un sitio
donde se sentian acogidas.

'8 Disponible en: https://Awww.un.org/es/universal-declaration-human-rights
® Disponible en: https:/Mmww.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cescr.aspx
20 Disponible en: https:/www.agenda2030.gob.es



MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

El tiempo de estancia influye en el régimen de la vivienda. Las mujeres con una estancia
maés corta estan en situaciones menos estables respecto a la vivienda. Se encuentran acogidas
entre amigas y familiares. Posteriormente cuando consiguen un empleo pasan al régimen de
alquiler.

Las mujeres migrantes que han participado en la investigacién manifiestan que, aunque
en muchas ocasiones se encontraban en situaciones precarias o temporalmente sin acceso
a una vivienda adecuada, siendo muchas veces subarrendada la vivienda con la que contaban,
nunca se han encontrado en la calle. Esto muestra el poder de supervivencia de estas mujeres,
que ante una situacion de una precariedad extrema, han conseguido siempre encontrar alguna
solucidn, aunque esta fuera temporal.

Tener una situacion administrativa regularizada, ayuda en algunas ocasiones a tener
accesoaayudas sociales. Sinembargo, la situacion se agrava cuando se encuentran en situacion
irregular. La falta de recursos de acogida destinados a la mujer con o sin menores a cargo, hace
que no tengan donde quedarse, aunque sea temporalmente. El acceso a las viviendas sociales,
a las que solo acceden quienes tienen una situacién administrativa regularizada, también esta
muy limitado y el proceso de adjudicacidn es muy largo. Esto ha provocado que las mujeres en
situacion irregular estuvieran obligadas a desempefiar empleos precarios y de explotacion, por
la necesidad de una vivienda para poder sobrevivir y asegurarse un techo.

El nimero insuficiente de viviendas sociales, el largo proceso de espera a la vivienda, y
las condiciones precarias de algunas de ellas, no garantiza el derecho digno a la vivienda.
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“Vivo en la vivienda social de la Junta, pero este piso estd muy mal.
Estoy sufriendo mucho. El piso es un bajo. Por las noches hay mucho ruido,
las personas se juntan en la esquina para beber y drogarse. Ademds, los
vecinos de arriba tiran basura, hay de todo, pafiales y compresas usadas,
botellas... incluso el tubo de la lavadora lo sacan por el patio de luz y toda
el agua cae abajo.  El otro dia me puse a limpiar y he sacado tres bolsas.
El piso esté lleno de ratones y cucarachas, limpio todos los dias, pero estas
siguen apareciendo. Llevo en la vivienda 10 meses. No la puedo dejar,
porque perderia mis derechos a ella. Pero la vida ahi' ya es imposible, mi hija
mediana tiene problemas psicoldgicos, porque ya no aguanta ahi, no puede
dormir por las noches por el ruido, y por las cucarachas y ratones. ;A dénde
voy con tres ninas? Esto me supera. No se qué puedo hacer. Me dicen, pide
la cita, la cita que me dan es dentro de un mes. Y mi hija cada dia est4 peor,
ya no sé qué hacer. Me da miedo que no vamos a poder mas. Finalmente
tendré que marcharme con mi hermana a Andalucia’

Mujer procedente de Marruecos, con 11 anos de residencia en Espaia

Algunas de las viviendas sociales que se ofrecen, estan localizadas en barrios de gran
problematica social, donde frecuentemente tiene que acudir la Policia para resolver problemas
de toda indole, como los asociados al alcohol, drogas, ruidos por la noche, o diferentes tipos
de violencia. Estos sitios no permiten que las personas se sientan seguras para caminar solas
por la noche, y no facilitan el fomento de relaciones personales sanas, ni una vida normalizada,
en primer lugar, por la inseguridad y la falta de condiciones para la vida en comunidad. A pesar
de ello, en esos lugares permanecen mujeres que han sido alojadas alli desde las instituciones
publicas, siendo en su mayoria mujeres que han sufrido violencia de género, con menores a
su cargo, y que por tanto residen con ellas en las condiciones mencionadas. Esto produce de
manera natural un aislamiento contra el que tienen que luchar, derivado del miedo a salir sola ala
calle, y lapermanente presencia de altercados, con los que tanto las mujeres como sus menores
tienen que convivir, y que les genera, ademas, problemas mas permanentes, afectando a nivel
social y psicoldgico, al ver alterados su desarrollo y crecimiento personal.

Las mujeres migrantes afrontan el acceso al alquiler de una vivienda con muchas trabas
y discriminaciones. El proceso discriminatorio ya comienza desde que se llama por teléfono para
preguntar por el alquiler, que en muchas ocasiones acaba con informacion de que la vivienda
ya no esta disponible, pese a que cuando una persona sin muestras de acento no local llama
posteriormente, le dicen lo contrario.



MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

Ademas, existe un mayor nimero de requisitos para acceder a una vivienda, y una
documentacion totalmente innecesaria para alquilar el piso, acompanado de preguntas sobre
la nacionalidad, tiempo de residencia en Espaiia, o estado civil, siendo preguntas que en ningun
momento han sido formuladas para personas autéctonas.
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También se destaca cierta subjetividad a la hora de proponer viviendas de alquiler a
personas migrantes por parte de las inmobiliarias.

Segun el estudio de Idealista de agosto 2019, Caceres y Badajoz se sitian como la
segunda y tercera capital del conjunto de provincias a nivel nacional, respectivamente, mas
baratas para compartir piso. Esta es una de las causas que las mujeres han mencionado, por las
que a pesar de encontrar un mercado laboral dificil, no han emigrado a otra comunidad y quieren
quedarse viviendo en la regién. Reconocen que con muy pocos recursos econémicos pueden
teneracceso aunavivienda, aunque en muchas situaciones en condiciones y estados precarios.




MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

Aunque en las ciudades el alquiler es la forma méas frecuente de vivir, en las zonas rurales
predomina la compra de casas, con préstamos hipotecarios.

La vivienda es una de las demandas mas recurrentes cuando hablamos de las principales
demandas de las mujeres migrantes. Tener acceso a una vivienda digna sigue siendo un reto
para las mujeres migrantes.
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MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

DIMENSION
EDUCACION /
FORMACION

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas las personas, es el Objetivo 4 de
la Agenda 2030. Esta educacion esté garantizada por la Ley Orgénica 7/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracion social, y
contempla su derecho a la educacion, con obligatoriedad para menores de dieciséis afos, lo
que incluye el acceso a una ensefnanza basica, gratuita y obligatoria. Aunque este proceso esta
garantizado, el gran desafio es el reconocimiento de la educacién y formacién que las mujeres
obtuvieron en los paises de origen. Tanto el proceso de homologacién, como la convalidacion de
la titulacion, lleva un elevado coste econdmico y una larga espera, que dificultan este proceso.
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De hecho, el plazo de tramitacion sigue siendo excesivo, ya que el dilatado limite de seis
meses para resolver la solicitud puede quedar suspendido en varios supuestos, lo que alarga
aun mas la emision de una resolucion, y frustra las expectativas de la interesada. Este arduo
proceso de homologacion de la titulacion hace que muchas mujeres que en sus paises de origen
gjercian de profesoras, enfermeras, abogadas o psicdlogas, al no poder homologar su titulacion,
no pueden tener acceso a estas profesiones o procesos selectivos para puestos acordes a su
formacion.

Esto resulta un handicap mas que las aboca al trabajo en el ambito de cuidados,
principalmente de mayores, y el sector doméstico, siendo asi gran mayoria de las mujeres
quienes se ven abocadas a estas funciones después de migrar, a pesar de tener experiencia
en trabajos de mayor cualificacion, situando a cerca de una de cada dos mujeres migrantes en
Espania, las que trabajan en este sector.

Otra de las claves para poder adaptarse en un pais, es el idioma, pudiendo resultar un
serio problema para aquellas de otro origen linglistico. Asi se vivencia especialmente entre las
mujeres de habla no hispana, quienes sienten que deberian mejorar su nivel de comunicacion.

Ademas, existe una falta de cursos de espaiol adaptados a los horarios en los que
pueden acudir las mujeres migrantes, que tengan en cuenta sus situaciones personales y de
conciliacion familiar, y que puedan facilitar la eliminacion de esa barrera.




MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

Con respecto al alumnado de origen extranjero, durante el curso 2017/2018 se han
matriculado un total de 5.391 alumnos en la regién, lo que supone una disminucion, del 1,056%
conrespecto al curso anterior, tras varios afios de crecimiento, debido ala situacién de dificultad
laboral de estos afios y la consiguiente reduccion de poblacion migrante*. La mayoria del
alumnado se escolariza en Primaria, seguida de Infantil y, por tltimo, de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos. El 90% se escolariza en centros publicos. Una caracteristica importante en torno a
la escolarizacion del alumnado migrante en Extremadura es la asistencia discontinua a clase por
frecuentes traslados a otras zonas de Espana o por incompatibilidad de calendario escolar con
las celebraciones religiosas y festividades de sus respectivas tradiciones culturales.

Uno de los principales factores para impulsar una educacion integradora a nivel
intercultural, deberia ser una orientacion no discriminatoria para contribuir a preservar laigualdad
entre las personas que se forman en una misma institucion. Deberia ponerse un enfoque en la
educacion intercultural, que potencie la tolerancia y el respeto entre iguales.

2 Junta de Extremadura. Resumen Ejecutivo: Situacién socioecondmica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Memoria anual 2018. Disponible en: http://www.juntaex.es/filescms/cesextremadura/uploaded_
files/Memoria_Anual/2018/2018_RESUMEN_EJECUTIVO.pdf
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En ocasiones, no deberia ser imprescindible aprender castellano o la cultura del pais
de acogida para poder participar en igualdad de condiciones de la vida escolar con el resto de
alumnado. Sin embargo, en muchos casos, parece que el alumnado extranjero o procedente
de minorias, necesita cumplir estos dos requisitos para "integrarse" en el "aula normalizada”,
condicionando de este modo el desarrollo de su identidad.

Con este proceso, se fomenta que hasta que este alumnado extranjero se “asimile” al
resto de alumnado, no se vaya a sentir integrado en el ritmo de un aula normalizada. Para hablar
de educacion intercultural, es necesario valorar la capacidad de transformar las diferencias
de las culturas que entran en contacto, en oportunidades de aprendizaje, éxito y mejora. En
este ambito, destaca también la tarea pendiente de fomentar la formacion del profesorado en
modelos pedagdgicos apropiados, que les permita a su vez experimentar satisfaccion en sus
logros, generando un sistema inclusivo a través de la implicacion y el trabajo en equipo para
generar un proyecto de cambio comun.
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MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

DIMENSION
CIUDADANIA POLITICA,
CIUDADANIA SOCIAL,
PARTICIPACION

“Caceres me encanta, he estado en otras ciudades como
Pamplona, y aunque ahi hay mas oportunidades de trabajo y es
mas grande, no me importa, me gusta mucho Caceres y me gusta
su gente. Me encanta vivir aqui, me gustaria poder trabajar aqui,
ganar un poquito y poder vivir, poder estar aqui con mis hijas, salir a
tomar café con mis amigas...”.

Mujer procedente de Marruecos, con 11 anos de residencia en Espana

La participacion es «estar presente en, ser parte de, ser tomado en cuenta por y para,
involucrarse, intervenir en, etc. Participar es influir, responsabilizarse. La participacion es un
proceso que enlazanecesariamente alos sujetos ylos grupos; la participacion de alguien enalgo,
relaciona a ese uno con los otros también involucrados. Ser participante implica ser coagente,
cooperante, coautor, corresponsable...» (Giménez, 2002).

DIFICULTADES EN LA PARTICIPACION POLITICA FORMAL s

La ciudadania puede ser definida como un conjunto de derechos y deberes que hacen

‘ delindividuo miembro de unacomunidad politica, alavez que lo ubicanenunlugar determinado
dentro de la organizacion politica, y que, finalmente, inducen un conjunto de cualidades

morales (valores) que orientan su actuacion en el mundo publico (Bobes, 2000). A pesar de

que el discurso sobre migraciones ha estado muy presente en la campana electoral es mas

un simple discurso que una politica de pleno derecho. Es dificil creer que se considera a las

personas migrantes como ciudadanas de pleno derecho si el 73% de personas extranjeras

que viven legalmente en Espana no tenian derecho a voto en las elecciones en mayo de 2019.
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“Aunque se abre la puerta a la participacion politica de nacionalidades con un importante
numero de residentes -como Ecuador o Colombia-, quedan fuera algunas de las principales
comunidades de migrantes que viven en Espana, como la china o la marroqui, que juntas suman
més de 740.000 habitantes mayores de 18 afos” .

Aunque una persona nazca en Espaia no puede votar ni en las elecciones generales, ni
en las europeas, si carece de nacionalidad espafiola, un requisito indispensable (salvo algin
caso) para ejercer el derecho al voto. Segun el Cédigo Civil, para obtener la nacionalidad en el
nacimiento no basta con haber nacido en territorio espanol, sino que es necesario que uno de los
progenitores tenga la nacionalidad, que ambos sean apéatridas o que se desconozca laidentidad
de ambos. Partiendo de este punto, es muy dificil hablar de una participacion politica plena®,
ya que los procesos de obtencidn de nacionalidad son complejos, y muchas de las personas
migrantes no llegan a conseguirla, o tardan mucho para ello.

22Djsponible en: https://www.eldiario.es/desalambre/voto-inmigrante-extranjeros-legalmente-Espana_0_880512622.htm|
2 Disponible en: https://verne.elpais.com/verne/2019/04/18/articulo/1555586736_419151.html
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MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

Las limitaciones no se encuentran solamente a la hora de votar, aunque esto se
puede considerar como el paso fundamental para ser reconocido como ciudadana con plenos
derechos. A pesar de existir Planes y Programas destinados a la poblacién migrante, estos no
estén actualizados o no son vinculantes a la hora de realizar programas dirigidos a las mujeres
migrantes, considerando en muchas ocasiones que siya existe un programa dirigido a la vivienda
o laboral dirigido a las mujeres en general, la especificacion a mujeres migrantes no es necesaria.

VULNERACION EN EL ACCESO A LA INFORMACION s

Lainformacion esimprescindible para poder garantizar los derechos alas personas, tanto
para facilitar su proceso de participacion como para proporcionarles una informacion confiable y
real.

Tanto las mujeres entrevistadas como las que han participado en los debates reconocen
que no han tenido acceso a una informacién completa sobre diferentes procesos migratorios
tanto en tema de nacionalidad o permisos de residencia, como sobre el acceso a los diferentes
recursos disponibles.
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Tanto durante las entrevistas, como en los debates, a la hora de hablar sobre el acceso
a la informacion no queda reflejado de una manera clara y coherente el trato que reciben las
mujeres migrantes en las oficinas de Extranjeria, lugar al que en algin momento de su vida, han
tenido que acudir.

Eltratorecibido por parte del personal funcionario solamente fue valorado positivamente
en la localidad de Céaceres, que cabe subrayar que este cambio a positivo en la atencion
recibida es un cambio reciente. Independientemente, en ninguna de las oficinas de atencion a
las personas extranjeras segun los testimonios de las personas entrevistadas hay un buzdn
de sugerencias anénimo, por lo que es casi imposible poner una queja sin temer por la propia
situacion administrativa. La desconfianza por la situacién administrativa en la que se encuentran
las mujeres no les permite poner una queja ni una hoja de reclamacion por miedo a que esto
pueda perjudicar su expediente. La falta de sensibilizacion y formacién por parte del personal
de atencidn a las personas migrantes fueron destacadas en todos los testimonios en todos
los niveles, desde el sanitario, el educativo, la agencia tributaria, la seguridad social hasta los
servicios de Extranjeriay la Policia.
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2.0
ACCESO A LOS RECURSOS

La Oficina de Igualdad y Violencia de Género, es uno de los recursos conocidos por las
mujeres. Aunque hay que destacar que algunas rehtisan a acudir a este servicio porque piensan que
la atencion es Unicamente para las victimas de violencia y prefieren no ser identificadas como tal.

“El valor anadido de este servicio, por el territorio en el que
nos encontramos en Extremadura (muy extenso y con ntcleos de
poblaciones muy pequerios y dispersos), es que se trata de un servicio
itinerante, donde mi companera y yo viajabamos y prestdbamos el
servicio alla donde se necesitara. Asi, cada mujer de cada pueblo o
municipio, o aunque viviera en el campo, tenia esa prestacion. Una
o dos personas de la oficina de igualdad visitaban su domicilio, y las
mujeres recibian una primera atencion. En muchos casos las mujeres
no querian visitar a la trabajadora social de sus pueblos por “verglienza
0 miedo a ser vistas”. La red de recursos de victimas de violencia de
género ofrece otros servicios especializados mediante la coordinacion
de estas oficinas, como asesoramiento juridico y atencidn psicoldgica.
El problema es que ambos servicios no son itinerantes, se encuentran
sdlo en los nticleos de poblacion méas grandes, y las beneficiarias del
programa tienen que acudir a ellos (muchas veces las mujeres presentan
dificultades por el transporte, no disponen de carnet de conducir o
vehiculo y el transporte publico es casi inexistente)’.

Técnica de Oficina de Igualdad y Violencia de Género de la Comunidad Autonoma de Extremadura

Las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género constituyen un servicio a través del
cual se pretende informar, sensibilizar, formar y asesorar en la implantacion de acciones
positivas y de aplicacion de las politicas efectivas de igualdad en el territorio, que
pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discriminacion que viven
las mujeres. Estan repartidas por todo el territorio extremeno, en ayuntamientos de mas
de 20.000 habitantes y en mancomunidades (agrupacién de municipios que comparten
servicios) de tal manera, que cada pueblo o ciudad tiene acceso a una oficina enla que se
presta dichos servicios. Una de las acciones que se desarrolla en la linea de educaciony
sensibilizacién, es el empoderamiento femenino, a través de las asociaciones de mujeres.
En este sentido el trabajo es muy constante y los resultados se ven a largo plazo.

Entodaslaslocalidadeslaspersonas migrantesconocen muy bienlas asociaciones
y entidades privadas. En muchas ocasiones asumen las competencias que deberian ser
gestionadas por las instituciones publicas. En la mayoria de las circunstancias sirven
no solamente como un punto de informacion para las mujeres, sino también para el
personal de funcionariado, con el fin de facilitarles la informacion que desconocen.
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El papel de las asociaciones es muy significativo para las mujeres migrantes ala hora de obtener
apoyoy ayuda. Es donde comienzan a participar de manera mas activa. Las asociaciones generan
mas confianza que la administracion, principalmente cuando se trata con personas en situacion
irregular.

‘En muchas ocasiones las trabajadoras sociales estan tan
saturadas de trabajo que nos derivan todos los casos y finalmente
atendemos los asuntos que van desde cdmo rellenar un simple
documento hasta asesoramiento juridico (...)".

Participante grupo de debate 3

Los recursos privados y programas llevados a cabo por las asociaciones son bien
conocidos por las mujeres migrantes, mucho mejor que aquellos proporcionados por las
entidades publicas. En la localidad de Mérida, llama la atencion que las personas participantes
en los debates no conocen los recursos publicos destinados a la poblacion migrante, aunque el
Ayuntamiento declara que existe una oficina destinada a la atencidn a las personas migrantes.

También resalta la falta de coordinacion entre las entidades que trabajan con poblacion
migrante. Los canales de coordinacion son muy informales y carecen de un protocolo de
comunicacion. Muchas veces este contacto tan informal depende mucho de las relaciones
existentes entre las personas que trabajan en las entidades, basadas mas en sus relaciones
privadas y contactos, que en las relaciones profesionales.

PARTICIPACION SOCIAL Y SUS LIMITACIONES

No es extrano, dados los condicionantes econdmicos, de salud y vivienda, que se
reproduzcan también las desigualdades en el &mbito de la participacion social. Segun el VI
Informe FOESSA, la participacion masculina en asociaciones y organizaciones es mas elevada
que la femenina, siendo la diferencia especialmente amplia en el caso de asociaciones ludicas
y reivindicativas, y mucho menor en las mas vinculadas a tareas de cuidado, entendido en
sentido amplio, hasta revertirse en el caso de asociaciones de mujeres y asociaciones
religiosas. Tal diferencia remite tanto a la mayor disponibilidad de tiempo de los varones como al
potenciamiento, en ellos, de caracteristicas afines alareivindicacion politica y social, y al hecho
de que la socializacion masculina ha estado dirigida, predominantemente, hacia lo publico y la
femenina hacia lo privado (Bourdieu 1998/2000; Ferrer et al. 2008).

24 Fundacién Foessa. 2019. VIII Informe Foessa.
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La familia extensa tiene un papel importante en la migracion, en un primer momento
como el primer contacto, que sirve como ayuda en situaciones como encontrar una vivienda
inicial, buscar un empleo, o como fuente de apoyo para el cuidado de menores en situaciones de
acceso a oportunidades laborales o formativas, siempre que resultara posible, ya por si mismo
este hecho es dificil de conseguir.

“He llegado aqui porque ya estaba mi suegra y me dijo que me
ayudaria con el trabajo. Ahora estoy trabajando todo el dia y ella me
ayuda a llevar y a recoger a mis hjjos del colegio(...)".

Mujer procedente de Brasil, con 2 afnos de residencia en Espana

Uno de los problemas para la participacion de estas mujeres, es la falta de tiempo y
disponibilidad que resultan como principales limitaciones para que las mujeres puedan ser méas
activas y visibles a nivel participativo en la comunidad.

Ademas, las mujeres entrevistadas declaran laimportancia de mantener la propia cultura
y tradiciones procedentes de su pais de origen o region, al mismo tiempo que se mantiene una
posicidn de participacion y apertura ante el conocimiento hacia otras culturas.

Por ello, una de las demandas mas frecuentes de las mujeres migrantes es contar con un
espacio propio para tener espacios de convivencia. Actualmente estos espacios los proporcionan
las asociaciones dentro de sus programas y proyectos que desarrollan, con el problema de que
en gran parte de las ocasiones, son programas impuestos, sin una participacion activa de las
mujeres migrantes en su elaboracion, y sin un diagndstico de sus necesidades y realidades, que
realmente se ajuste a sus demandas. De ser asi, con un proceso mas participativo por parte de
las organizaciones, las mujeres migrantes aumentarian la participacion e implicacion, asumiendo
estos programas como propios. Esto ademaés, resulta de una falta de asociacionismo formal por
parte de estas mujeres, a causa del desconocimiento y falta de informacion que permitiera que el
tejido asociativo delaregion, tuviera una diversidad cultural mayor de la que tiene enla actualidad.

En cualquier caso, y pese a que podria mejorarse, participar en diferentes programas y
actividades es una manera de poder intercambiar vivencias y de promover nuevas maneras de
solucionar los problemas y las dudas que les surgen a las mujeres en situaciones similares.

A través de la participacion, las mujeres logran una mayor integracion social, al encontrar
por un lado ese espacio en el que convivir y compartir; y por otro lado relacionarse también con
personas autdctonas, y ejerciendo un aprendizaje mutuo.

Las instituciones publicas no destacan por priorizar la participacion de las mujeres
migrantes, o por tener un plan de integracion efectivo y real, siendo este papel asumido
en su mayoria, por diferentes entidades y asociaciones que, como resulta de los
testimonios de las participantes, proviene principalmente de asociaciones religiosas.
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En este caso, y citando a una mujer musulmana, “la Mezquita, como la Iglesia, juega un papel
importante en la integracion de las mujeres migrantes”.

Se identifican distintas limitaciones que influyen en la participacion social, como la
extensa jornada laboral. Las mujeres que trabajan en el ambito de cuidados, tienen un horario
desregularizado, realizando extensas horas de trabajo, y/o en diferentes horarios que no les
permiten participar en otro tipo de actividades por estar siempre sujetas a la disponibilidad de
su trabajo. Ademas, esto tampoco les permite compatibilizar con otro empleo, a pesar de que, en
su mayoria, solo ejercen horas sueltas que no les solucionan las dificultades econdmicas, pero
que mantienen con el objetivo de seguir disponibles para cuando llegue una mejor oportunidad,
como jornadas laborales completas de las que puedan recibir un salario mas adaptado a sus
necesidades y las de su familia. Situacion que en cualquier caso, y con este tipo de trabajo, es
muy dificil de alcanzar.

La migracion necesita una gestion precisa y responsable para que se garantice la
insercion del colectivo migrante en la nueva sociedad, o por lo menos para que se facilite. Esta
gestion no es un proceso inmediato sino que requiere de estrategias y planes de intervencion a
corto, medio y largo, que podrian basarse en tres aspectos: «la integracion de los que estén, la
continua organizacion de los que siguen y seguirdn viviendo, y la participacion social> (Bel Adell,
Gomez Fayren, 1999:77).

Para mejorar la participacion de las mujeres migrantes, segun ellas se deberia
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Desarrollar una ciudadania activa y potenciar cada una de sus dimensiones tanto
politicas como sociales, es un gran reto que necesita de una implicacién y un compromiso
personal de cada una de las personas que componen la sociedad. La propia evolucion del
concepto de ciudadania nos hace entender la ciudadania en términos de participacion, no
solo en clave de derechos sino también en clave de compromisos y responsabilidades para
la mejora del bienestar colectivo y de la sociedad. Existe una relaciéon muy fuerte entre
ciudadania y participacion, y esta ultima se transforma en un vinculo necesario para el acceso
abienesy servicios, y juega de una cierta forma una funcién educadora, puesto que desarrolla
la conciencia civica, permite identificar las necesidades y busca soluciones a los problemas
que surgen (de Lucas et al., 2008: 38).




Dificultades para
conciliar lavida
personal y familiar

Extensa
jornada laboral

Controles de
identidad en base
al perfil étnico
racial
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DIMENSION
SOCIAL - RELACIONAL

Las personas se interrelacionan en su vida cotidiana con otras personas de su entorno,
en diferentes dmbitos como el vecindario, la familia, comunidad étnica, ambito ludico o
religioso. Estas interrelaciones generan redes de solidaridad que suponen auténticos recursos
sociales (capital social), pero también generan procesos de pertenencia y de identidad no
menos importantes en la dimension simbdlica de la integracion social. La falta de apoyo social
que pueden sufrir estas mujeres, especialmente a su llegada, puede provocar un aislamiento
social que genere otra forma de exclusidn. Si analizamos el nivel de relacion con las personas
autdéctonas, muchas de las mujeres declaran que les cuesta interrelacionarse, pese a mostrar
interés en ello, sobre todo en los espacios publicos, y abiertos, como por ejemplo en los parques:




MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

Al mismo tiempo, anaden que:

Lo mismo sucede en el ambito escolar, bien cuando acomparian a sus hijos/as al colegio,
o0 en la simple relacién que se establece entre padres y madres, alegando que no se sienten
integradas en las rutinas escolares como por ejemplo la pertenencia al grupo de WhatsApp de
la clase, o en cuestiones de preparacion de fiestas de cumpleanos, fin de curso, etc. Incluso al
establecer una conversacion en la fila del colegio mientras los menores entran, experimentan
un aislamiento, teniendo que ser ellas quienes pregunten por lainformacion de la que el resto de
madres y padres son ya conocedores.

Esto lleva a que, de manera general, las primeras relaciones que establecen las mujeres
migrantes son con otras mujeres migrantes de su mismo origen o de otras procedencias. Los
espacios informales alos que acuden fortalecen estas redes y les sirve como un espacio donde
pueden intercambiar informacion relacionada con vivienda, asistencia y otros. Estos espacios
informales pueden ser espacios de ocio, como plazas o parques, vecindario, y en su mayoria son
contactos de otras personas que llegan a conocer y las cuales afnaden a sus redes. A partir de
ahi, forman su propia red social, que en muchas ocasiones es sustitutiva de la familia, dentro
del pais de acogida, debido a ese sentimiento de responsabilidad y apoyo con quienes se ven en
situaciones similares a las suyas.

Lo cierto es que sino se fomenta un nuevo paradigma que dignifique a la persona
migrante, la realidad a la que estas mujeres se enfrentan, seré dificil de transformar.
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Es imprescindible cambiar los conceptos que la poblacion autdctona tiene sobre la migracion,
acercando a esta a una vision mas realista y justa sobre los procesos migratorios, y sobre la
necesidad de comportarnos de una manera coherente respetando los derechos humanos
y tratando a las personas desde la tolerancia y el respeto. Generar un espacio en el que ser
migrante no se traduzca en obstéculo, y las personas puedan ser tratadas de acuerdo con sus
diferencias individuales, y no solo como si fueran un colectivo homogéneo, algo que es irreal.




MUJERES MIGRANTES EN EXTREMADURA

Las personas migrantes son discriminadas en el ambito laboral, en el politico y en
la consideracion social, tratadas como unas extranas culturales. Las mujeres migrantes
entrevistadas, declaran que creen que los derechos de las personas migrantes son vulnerados,
en un 84,2% de sus respuestas. Casi 20 millones de mujeres migrantes en Europa viven
en condiciones de ciudadanas de segunda categoria, luchando por sobrevivir y para tener
garantizados sus derechos® (Lutz, 1997). Desde la perspectiva interseccional, si al hecho de
ser mujer se le afade la condicion de migrante, la posibilidad de experimentar diversas formas
de discriminacién de forma simultéanea la coloca en una situacion de vulnerabilidad social. Las
mujeres migrantes se sitlan como sujeto explotado por partida multiple, debido a las distintas
categorias que las cruzan.

Como ya se ha mencionado anteriormente, uno de los principales elementos de
discriminacion politica, social y cultural, es la nacionalidad. La poblacién migrante esta sujeta a
condiciones institucionales que, méas alla de sus cualificaciones reales, les condenan a aceptar
empleos peor pagados. Los economistas Banyulsy Recio han calculado lo que llaman una «brecha
salarial de origen nacional> (...) Especialmente para la poblacidn procedente de Latinoaméricay
Africa. Estos dos grupos no solo experimentan una diferencia salarial brutal (entre un tercio y un
40%) inferior a la remuneracion de la poblacion espariola, sino que, ademas, su situacion no ha
mejorado en los Ultimos afios. Los bajos salarios son, en su caso, una constante®.

25Unioén Interparlamentaria, Organizacion Internacional del Trabajo y Naciones Unidas (Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos). Migracion, derechos humanos y gobernanza. Manual para Parlamentarios N° 24 2015.
26 Fundacién Foessa. VIl Informe Foessa, pagina 171.
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Las nuevas formas de racismo han recibido una amplia variedad de denominaciones, entre
ellas:racismo simbadlico (Kinder & Sears, 1981, Sears, 1988), racismo aversivo (Dovidio & Gaertner,
2000), racismo moderno (McConahay, 1983), racismo ambivalente (Katz, 1981), ontologizacion
(Roncarati et. al, 2009), Infra-humanizacion (Leyens et al, 2003), hetero-etnizacion (Vala et al,
2009) 7.

Lo interesante es que la normalizacion de estas expresiones se ha logrado a través
de comentarios aparentemente legitimos que encubren una existencia de prejuicios raciales.
“Principalmente, la dificultad de identificar el nuevo racismo estriba en que utiliza los valores
propios de las sociedades liberales, tales como el individualismo, la libertad o la igualdad para
ejercitar la discriminacion” %.

Con anterioridad se ha podido ya ver algunos testimonios que muestran como se
manifiestan estas nuevas formas de racismo. En la misma linea:

27 Ppablo Pascale. 2010. Nuevas formas de racismo.
28 Disponible en: http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212010000100006
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Se percibe con ello que la discriminacion a las mujeres migrantes ocurre de modos
diversos, dependiendo de sus origenes y de las categorias étnicas y raciales que las
atraviesan. Por lo tanto, hay que destacar las distintas experiencias de discriminacion
dependiendo de las diversidades culturales, raciales y de clase, atendiendo la discriminacion
interseccional que sufren.

Durante los debates con mujeres migrantes se han desvelado en muchas ocasiones
episodios discriminatorios que han ocurrido debido al color de piel, la forma de vestir, el
origen, o el idioma.




La mujer migrante enfrenta diferentes hechos de una manera tan seguida, que finalmente
llega a normalizar las situaciones que en otro contexto o en su propia cultura no normalizaria nunca.

Estos estereotiposy percepciones influyen en la vida, asi como enlas decisiones que una
mujer migrante tiene que tomary enfrentar. A la hora de afrontar y establecer nuevas relaciones,
o de hacer frente a un contexto nuevo, en primer lugar, hay que tener en cuenta todos los
estereotipos a abordar y combatir, antes incluso de mirar a las inseguridades que podria generar
esta situacion a cualquier persona local. Esto provoca que muchas situaciones sean evadidas
y con ello, las oportunidades de desarrollo personal sean menores, tanto por las personas que
con estos estereotipos clasifican a la mujer migrante antes de conocerla, como incluso a las
mujeres migrantes, que por indefension aprendida no buscan acceder a ciertas posibilidades
que de antemano ve inalcanzables.
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Se puede decir, segun lo analizado, que el género se superpone a otras cuestiones,
tales como la marginalizacion social y racial. La discriminacion hacia la mujer migrante no es
percibida como relativa al género, la multiple discriminacion que sufre queda invisible a la
sociedad de acogida. Por lo tanto, se debe hacer visible, no sélo a las mujeres migrantes, sino
también a las dobles y triples discriminaciones que una gran mayoria sufre, para que no sean
ignoradas y haya posibilidad de que las politicas publicas puedan implementar medidas para
erradicar estos comportamientos que suponen la vulneracion de los derechos humanos.
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Uno de los datos méas impresionantes de esta investigacion, es que el 100% de las
mujeres migrantes que han participado en la investigacion, han afirmado haber experimentado
episodios de violencia machista y/o racista. Ademas, estos episodios han ocurrido en multiples
escenarios, siendolos méas destacadoslacalle, el hogar, el trabajo, el colegio, olasredes sociales.
Entre la tipologia de violencias que han vivido, destacan las violencias fisica, psicoldgica, sexual,
o maltrato institucional. Estas situaciones de violencia, las atribuyen entre otros a “racismo,
discriminacion, falta de empatiay falta de educacion”, “xenofobia”, “falta de respeto y confianza
en la pareja”.

Segun el estudio Mujeres migrantes y violencia de género® elaborado por AIETI,
junto con la Red de mujeres latinoamericanas y del Caribe, las mujeres migrantes estan
sobrerrepresentadas en las cifras sobre violencia de género, en general, y de asesinatos en
particular. El 32% de las mujeres asesinadas, entre 2003 y 2017, por violencia de género
-segun la definicion recogida en la Ley Organica 1/2004% - fueron extranjeras. Estos datos
recogidos en el estudio supone que los asesinatos afectaron a 30 mujeres por cada millén de
mujeres extranjeras en el pais, mientras que los asesinatos de mujeres espariolas afectan a
cinco por cada millén de espanolas. Pese a la sobrerrepresentacion de mujeres extranjeras
entre las victimas de violencia de género y entre las asesinadas, los datos oficiales dan cuenta
de una situacion de desproteccion® .

En el predmbulo de la Convencién de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer® (CEDAW por sus siglas en inglés) se reconoce
explicitamente que "las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones”,
subrayando que esa discriminacion viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto
de la dignidad humana. Cuando la mujer que padece violencia de género es una mujer migrante,
existen factores que desencadenan una mayor precariedad y desproteccion, asi como carencia
de informacidn, de estrategias de actuacion y defensa. Estas mujeres sufren nuevamente una
triple discriminacién: por ser mujer, migrante y victima de violencia de género.

Entre las propuestas para mejorar la participacion de la mujer migrante que mencionan
las mujeres migrantes que han participado en el diagndstico, caben destacar las siguientes:

A través de la participacion en los espacios mixtos entre la
poblacion espanola y migrantes’.

Mujer procedente de Senegal, con 4 afios de residencia en Esparia

* Disponible en: https://aieti.es/wp-content/uploads/2019/02/Violencia_genero_mujeres_migrantes.pdf

° Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Disponible en:
https:/mwww.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
" Disponible en: https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/mujeres-migrantes-victimas-
violenciagenero-bulos-discriminacion-desproteccion/20190302102022160643.html
* Disponible en: https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
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La combinacion de ser mujer y ser extranjera tiene como resultado una serie de
circunstancias que dificultan su integracion en la sociedad, provocando que vivan mayores
dificultades en su vida diaria, pero sobre todo en el ambito laboral, pieza clave para lograr la
autonomia personal y la inclusién social. Las mujeres migrantes experimentan un dramaético
descenso de su estatus social, al ocupar puestos de trabajo muy por debajo de sus
capacidades y cualificacion profesional, sin valorar la enorme capacidad de iniciativa con la
que cuentan y el gran coraje que les caracteriza. La figura de la mujer en estos entornos, la
sitliaenuna situacionmas vulnerable por encontrarse en una sociedad patriarcal que provoca
grandes discriminaciones a la mujer, teniendo un mayor efecto en mujeres migrantes que
sufren discriminacion interseccional, creciendo asi la vulnerabilidad social a las que estan
expuestas.
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Por lo tanto, laintegracion de la poblacién migrante en la sociedad de acogida es, ademas
de una cuestion que atane a la poblacion que ha migrado, una responsabilidad de la sociedad que
la acoge.

Como sociedad existe el deber de acoger y proporcionar la integracion real de estas
personas, eliminando estereotipos del discurso y prejuicios en nuestros actos. El deber y el
derecho de ser esa sociedadjusta que todos los seres humanos necesitan, parano solo respetar
los propios derechos humanos, sino hacerlos valer. Solo desde ahi se podréa partir como base
para llegar a ser esa sociedad en la que cualquier persona pueda confiar para conseguir tener
la autoria de su propia vida, y que reciba de ella un trato justo, abierto e integrador, aportando
soluciones mas alla de la realidad actual donde destacan principalmente las barreras.
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DIMENSION
PERSONAL

Es imprescindible afrontar la dimension psico-social de las mujeres migrantes para
poder entender el complejo proceso que existe cuando una persona deja su pais, cultura,
estilo de vida, contexto social y relaciones, familia, y cualquier aspecto significativo ligado
a sus recuerdos vitales que han impulsado a cada persona a ser quien es. Comprender todo
ese entramado emocional y sentimientos que se experimentan durante el proceso migratorio,
tiene un valor fundamental para conocer las herramientas que se requieren para ajustarse en
un contexto nuevo y una sociedad desconocida. Un ajuste en el que se busca una adaptacion
al nuevo medio, en el que la persona se sienta segura y feliz. Y para conseguir esto, es
necesario que este ajuste se haga de acuerdo con lo que cada persona siente, y como puede
integrarse sin sufrir pérdidas en el camino. Hoy en dia, es més necesario que nunca respetar
las individualidades en un contexto de globalizacién, fomentando el desarrollo y gestion de
ideas propias, que permitan ver la potencialidad de las personas, sin imponer y limitar por el
mero desconocimiento de una culturay un contexto social diferente.

A pesar de todas las dificultades a las que se enfrentan las mujeres migrantes desde que
salen de su pais de origen, y que una vez establecidas en Espana lejos de disminuir, contintan, la
mayoria de las entrevistadas declaran la experiencia migratoria como positiva, quizd como Unica
herramienta de supervivencia para continuar adelante con la decisidon que un dia tuvieron que
tomar, y sobrevivir en el intento de adaptacion a la sociedad en la que se encuentran.

Pese a que sienten como positiva sumigracién, no dudan ante un supuesto cambio
de residencia, que al profundizar en la conversacion, surge de manera esponténea un
lugar, y la ilusién de nuevas oportunidades, que podrian traer consigo. Mas de la mitad
de las entrevistadas mencionan plantearse el hecho de cambiar de localidad si existieran
oportunidades laborales o mejores condiciones de vida, a pesar de que ese sentimiento
esté presente mas bien como una idea de mejora de calidad de vida o de bienestar
personal, que como un proyecto personal que tengan previsto emprender a corto/medio plazo.
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Incluso, declaran que se han planteado al menos alguna vez volver a su pais de origen, con
el fin de sentirse ciudadanas de derecho y ser tratadas como una mas.

El proceso migratorio de las mujeres, comienza con los primeros pensamientos de
abandonar su pais, o cuando abruptamente se ven forzadas a ello, sin embargo, es més
dificil, o a veces imposible, llegar a imaginar cuando se acaba dicho proceso. A pesar de que
en ocasiones el fin del proceso migratorio esta en la mente de algunas mujeres que tenian
claro el lugar al que querian llegar y los objetivos que queria cumplir, una vez que intentan
establecerse en el pais, se dan cuenta que el arraigo y la pertenencia llega muy lentamente
debido a los multiples obstaculos que emergen de la sociedad de acogida.
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Entre las dificultades mas acusadas a su llegada, como se ha resaltado anteriormente,
destacan los aspectos econdmicos, laborales y el acceso a la vivienda. Ademés, estas
dificultades persisten con el tiempo, y se alimentan unas de otras, mencionando de manera
especial la falta de trabajo, que declaran que influye en la falta de recursos econdémicos, siendo
este aspecto laboral unreto que creen que es la base para que su situacién mejore.

Esta circunstancia provoca que las mujeres convivan con una situaciéon de ansiedad
continua, y que afronten su dia a dia desde el estrés, sumado a las primeras percepciones a
su llegada que también se vuelven en muchos casos permanentes, como son una sensacion
de incertidumbre frente a los siguientes pasos que debe dar, o la idea de un futuro que no
sabe bien como imaginar, donde se enfrentan las ganas de cambio, y las batallas a librar para
conseguirlo. Ademas, en muchas ocasiones, la mujer tiene la sensacion de encontrarse sola,
no solo por no contar con la red de apoyo consolidada o por no conocer muchas personas,
sino por parte del sistema, del cual se siente ignorada en aspectos basicos, que van desde el
reconocimiento como persona con derechos a su asistencia. Por otro lado, los sentimientos
de tristeza aparecen y desaparecen a medida que avanzan en el proceso, viéndose obligadas a
gvitar estos sentimientos para poder seguir luchando y empoderéandose para seguir adelante.
Esto en ocasiones, provoca malestar emocional, agotamiento y frustracion, por no sentirse
entendidas, y no tener la posibilidad de escuchar esas emociones, que en muchas ocasiones
sienten que significaria darse por vencida, aspecto que no pueden permitirse.
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No obstante, y como se decia anteriormente, todas estas cuestiones cuando se
profundiza aparecen en cosas mas especificas sobre el proceso migratorio y de integracion
en el pais, ya que la sensacion general de la mayoria de las mujeres es positiva, valorando la
regién como un lugar en el que se sienten seguras, y se encuentran cémodas.
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La realidad que enfrentan las mujeres migrantes cuando llegan a otro pais, no es solo de
supervivencia, sino que muchas de ellas traen consigo el objetivo de afincarse y poder también
apoyar a sus familias que han permanecido en sus paises de origen, tanto a nivel econémico
desde la distancia, como en la busqueda de herramientas y oportunidades, que permitan que
esas familias puedan también venir con ellas, y establecerse juntas en un lugar en el que puedan
tener un futuro mejor.

Esto supone una irrupciéon en la vida de estas mujeres y sus familias, incluso si
permanecen, ya por el hecho de la separacion, al que le sigue en ocasiones un nuevo enfoque
de sus roles tradicionales y culturales, bien por el intento de continuar su vida manteniendo
esos roles, o bien por la necesidad de adaptarlos a su nuevo contexto y planteamiento.

La experiencia migratoria puede ser compleja, pero no siempre tiene que ser negativa,
ya que hay muchas variables que van a determinar en Ultima instancia la percepcion que cada
mujer tenga de su proceso, puesto que dejando de un lado las dificultades que se enfrentan, la
migracion puede resultar enriquecedora y positiva, algo que de hecho se corresponde con las
expectativas mas presentes por parte de las mujeres al iniciar el proceso migratorio, buscando
un resultado que les aporte a su vida y no lo contrario.

Entender la migracién como un crecimiento, significa poder adquirir nuevas habilidadesy
herramientas, eincluso ponerenpracticaaquellas conlas que yase cuenta, paralograrencontrar
el sitio adecuado en el contexto y consigo misma y con su entorno. Este pensamiento y actitud
es el que genera en las mujeres una especie de combate interior en el que las circunstancias
adversas que van llegando, en muchas ocasiones son reconvertidas en un desafio que les
proporcionara, segun ellas, un fortalecimiento y una puesta en valor en si mismas.

Para entender el proceso migratorio, hay que aprender a resolver las frustraciones
y sintomas que la mujer migrante presenta como consecuencia del estrés aculturativo,
comprendiendo las caracteristicas de su personalidad y recursos, y como estos inciden en un
posible duelo cultural, que hace que las mujeres migrantes tengan que aprender a reestructurar
sus planes de vida y gestion de la misma desde el dia a dia, conceptualizar de nuevo las
experiencias y aprendizajes con los que cuentan y que en un contexto diferente puedan adquirir
otro significado.

En definitiva, remover cualquier aspecto de su vida, darle forma de nuevo, e intentar
encontrar el bienestar de acuerdo con una misma, sintiéndose lo mas libre posible para su toma
de decisiones como mujer, y como migrante.
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A NIVEL INSTITUCIONAL

N Fomentar un acceso adecuado a la informacion, relacionada con los procesos de
regularizacion, nacionalidad, y trémites de homologaciéon de titulos, que permitan ejercer
en igualdad sus profesiones e intereses, a través de la creacion de puntos de informacion y
elaboracién de documentacion sencilla con los aspectos claves para realizarlo.

I Tener en cuenta las condiciones laborales y de temporalidad del sector agrario a la hora
de generar permisos laborales.

N Promover la formacion interna de profesionales para sensibilizar ante las dificultades
de las mujeres migrantes, de manera periddica y obligatoria, de modo que puedan generarse
espacios sensibles a sus circunstancias en el que se sientan comodas y no juzgadas.

L Impulsar la transversalidad de una perspectiva interseccional en las politicas y
actuaciones, a través de una legislacion que exija esta perspectiva, y comisiones de trabajo
para asegurar que se llevan a cabo.

N Garantizar el acceso al sistema judicial de las mujeres migrantes, tanto en un adecuado
asesoramiento inicial, como en el ejercicio y la garantia de sus derechos y de proteccién ante
el propio sistema, incluyendo una representacion justa de estas, sin prejuicios y desde una
perspectiva de género e intercultural, que sea gratuita y accesible a los entornos en los que se
encuentran las mujeres migrantes.
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[ Crear un sistema de evaluacién de la atencidn recibida en las Oficinas de Extranjeria,
para que las personas atendidas puedan evaluar el trato recibido de una manera anénima vy
confidencial.

I Ratificar e implementar el Convenio 189 de la OIT.

ADMINISTRACION AUTONOMICA

I Ofrecer a las personas migrantes la informacién y asesoramiento que precisen en
cuestiones administrativas relacionados con la seguridad social y la sanidad.

I Mejorar la movilidad de las personas, teniendo en cuenta las necesidades especificas
y limitaciones, en especial aquellas diferentes al uso del vehiculo individual, incluyendo un
aumento de lared de transporte publica vinculada al acceso a los servicios de salud.

o Sensibilizar al sector empresarial e institucional para la contratacion de personas con
cargas familiares, facilitando la transformacion del tejido asociativo de la mujer con un enfoque
socioecondmico dirigido al empleo.

i Incluir la representacion de las mujeres a nivel regional, en la toma de decisiones y
participacion, incorporando para ello, a mujeres migrantes.

H Fomentar el desarrollo de formaciones y acciones de sensibilizacion con el funcionariado
sobre migraciones, perspectiva de género, igualdad de género, y prevencion de xenofobia,
especialmente en aquel que trabaja de manera mas directa con esta poblacion.

L Desarrollar controles de inspeccion de manera periddica para combatir las irregularidades
enelambitolaboral,asegurando el cumplimiento de lanormativalaboraly previniendo laeconomia
sumergida.

L Ampliar a horario de tarde y fines de semana los recursos de atencion a situaciones
de mayor vulnerabilidad para las mujeres migrantes, asi como del resto de los recursos de
conciliacion familiar, de manera que puedan beneficiarse una mayor diversidad de profesiones.
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ADMINISTRACION LOCAL

= Fomentar la creacion de un tejido asociativo en el que participen mujeres migrantes, y
fortalecer a aquellas asociaciones de mujeres migrantes que existan, a través de los Consejos
de Participacion.

= Ampliar a horario de tarde y fines de semana los recursos de atencidn a situaciones de
mayorvulnerabilidad paralas mujeres migrantes, asicomodelrestodelosrecursos de conciliacion
familiar, de manera que puedan beneficiarse a una mayor diversidad de profesionales.

= Generar espacios practicos y accesibles amujeres migrantes para el aprendizaje del idioma.
= Contar con referentes migrantes en la vida publica.

= Desarrollar espacios de convivencia e intercambio entre mujeres de diferentes culturas,
incluyendo a la autdctona, donde puedan expresar sus vivencias a través de encuentros de

sensibilizacion, formacion e informacion.

= Creary actualizar de manera continua una “Guia de recursos municipales para la poblacion
extranjera”.

= Fortalecer la relacion y coordinacién entre los Ayuntamientos y las entidades dedicadas
a lainmigracion, a través de mesas de coordinacion/debates.

= Incorporar a los calendarios laborales y educativos las festividades de diferentes
culturas con mayor representacion local, de manera informativa para un mayor conocimiento de
la diversidad cultural del territorio.
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A NIVEL ASOCIATIVO

[ Fomentar el desarrollo de las campafias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion en
general, que desde el respeto y la coherencia, visibilicen la realidad de las mujeres migrantes,
tanto los obstaculos alos que se enfrentan, como los recursos con los que cuentan, mostrando
una imagen realista y empoderada de la mujer

L Generar espacios de cuidados y de conciliacion familiar, asi como sensibilizar en estos
aspectos a la administracion, que facilite el acceso a recursos y oportunidades de las mujeres,
gjerciendo incidencia politica y social

N Promover espacios de cooperacion y alianzas entre entidades del tercer sector, a favor
de las mujeres migrantes, desde una perspectiva feminista que logre integrarse en el tejido
asociativo de local y regional, y donde poner en comun la situacion de los recursos de acogida de
un territorio concreto, sus dificultades y necesidades, y a partir de este diagndstico favorecer el
mejor aprovechamiento y coordinacién entre todos estos recursos

I Desarrollar acciones y campanas de sensibilizacion dirigidas al personal que atiende a
las personas migrantes para desarrollar competencias en diversidad cultural, y evitar posibles
comportamientos racistas

B Crear guias y protocolos de informacion sencillos sobre cuestiones legislativas,
acompanados cuando fuera necesario por cursos de formacion
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