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OFERTA DE EMPLEO
COORDINADORA EXTREMENA DE COOPERACION AL DESARROLLO

DATOS GENERALES OFERTA DE EMPLEO

Organizacién: Coordinadora Extremefia de Organizaciones no Gubernamentales para el
Desarrollo

Puesto de trabajo ofertado: Coordinacidn y ejecucion técnica de proyectos
Presentacion de Candidaturas: Hasta el 26 de Diciembre de 2018

Duracion del contrato: 6 meses prorrogables

Inicio de contratacidn previsto: Enero de 2019

Documentos a presentar: CV+ carta de motivacion

Direccién de envio: jd.congdex@gmail.com

DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION

La CONGDEX es un espacio comun y plural de participacién y reflexién que relne a un
conjunto de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Esta organizacién lleva trabajando mas de 22 afios en la promocidn de la
justicia social a través de acciones coordinadas entre mas de 50 entidades que trabajan en o
desde Extremadura en acciones de, Incidencia Politica, Educaciéon para la Ciudadania Global y
Cooperacidn al Desarrollo. Asi mismo nuestra entidad articula sus acciones con la CONGDE a
nivel estatal y forma parte de plataformas como Quérum Global

Desde la CONGDEX trabajamos en:

e Potenciar la coordinacion entre las organizaciones socias, visibilizar el trabajo de
las mismas y — fomentar la creacién de redes con otros actores.

e Fortalecer a las entidades miembros, capacitarlas y asesorarlas técnicamente.

e Interlocutor con actores claves de la cooperaciéon y hacer incidencia para
mejorar las politicas publicas de cooperacién al desarrollo en la Regién.

e Promover la implicacidon y movilizacién de la sociedad extremenia, con el fin de
promover procesos de transformacion global encaminados a luchar contra la
pobreza y defender los Derechos Humanos.

Son Valores de nuestra entidad la democracia Participativa, la independencia, coherencia, la
transparencia, la solidaridad y la autonomia.



DESCRIPCION DEL TRABAJO:

Esta entidad busca incorporar a su equipo de trabajo una persona que asuma labores técnicas
de coordinacidn y planificacidén de las acciones de la CONGDEX, asi como la ejecucidon técnica
de proyectos y acciones financiados con fondos propios y publicos.

FUNCIONES

Coordinacidn con el equipo técnico y organizaciones miembros para el desarrollo de
actividades vinculadas a proyectos especificos.

Coordinacién con la Junta Directiva para la toma de decisiones conjunta y seguimiento
de tareas y acciones.

Atencidn al colectivo de ONGD que forman parte de la Coordinadora.
Acompafiamiento y dinamizacion de participacién de las entidades en procesos de
trabajo conjunto, asambleas, formaciones y talleres.

Desarrollo de procesos formativos.

Fomentar la participacion de las diferentes entidades para la construccién colectiva de
politicas de cooperacion al Desarrollo en Extremadura.

Establecer dindmicas de seguimiento y ejecucidn y control presupuestario de
proyectos, asi como de la tesoreria general de la Entidad.

Proponer acciones que den cumplimiento a la Planificacion estratégica de la entidad.
Realizar trabajos como la Formulacidn, ejecucion y justificacidon de proyectos.

Asumir la representacién de la entidad cuando no sea posible por parte de los
miembros de la Junta Directiva

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Formacién requerida:

Titulacidn Universitaria, preferiblemente areas de ciencias sociales

Postgrado en Cooperacion al Desarrollo y/o Educacién para el Desarrollo /
intervencion socio comunitaria o similar.

Sera valorable positivamente formacidn en género y gestion de grupos

Experiencia profesional requerida:

Al menos 2 afios de experiencia en gestidon de proyectos en organizaciones sociales
Serad valorable experiencia especifica en gestion de proyectos de cooperacién y/o
Educacion para el Desarrollo

Requisitos obligatorios:

Carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo propio.
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Otros Requisitos Valorables:

Disponibilidad para desplazarse.

Conocimiento del portugués a niveles B1.

Manejo de redes sociales y paquete office.

Uso de herramientas tips de trabajo colaborativo como zoom, skipe, dropbox, drive,
doodle y otras.

Conocimiento del tejido asociativo.

Conocimiento de la legislacién en materia de cooperacidn internacional.

Habilidades interpersonales:

Capacidad para la mediacion y resolucién de conflictos.
Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad para trabajar en equipo.

Creatividad y habilidades sociales para la dinamizacidn de grupos.
Capacidad de Adaptacidn y flexibilidad.

Otros elementos que se tendran en especial consideracién

e Experiencia y conocimiento del ciclo del proyecto de desarrollo, especialmente en
formulacion, ejecucidn, seguimiento o evaluacidon de proyectos de Cooperacién
Internacional de Educacién para el Desarrollo.

e Experiencia y manejo de legislaciéon referentes a las politicas de cooperacion al
Desarrollo.

CONDICIONES DE LA OFERTA DE TRABAJO:

e Tipo de contrato: Contrato por obray servicio

e Incorporacién: Enero de 2019

e Remuneracidon: Acorde a la escala salarial de la entidad.

e Jornada laboral: 40 horas semanales.

e Horario de trabajo: Segln condiciones laborales de la CONGDEX.

e Lugar de trabajo: Desde sede de Congdex Badajoz, con cardcter regional.
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‘ PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Las personas interesadas que cumplan los requisitos podran enviar, incluyendo en el asunto
del mensaje, necesariamente, la referencia: CONV_CONGDEX, sus CV actualizados a la
direccién de correo jd.congdex@gmail.com, o bien por correo ordinario a la sede de la
Coordinadora Extremefia de ONGD:

Coordinadora Extremeiia de ONGD
C/Godofredo Ortega y Mufioz, n2 1, local 4
06011 Badajoz

Tel-fax: 924 257 801

El plazo de recepcidon de candidaturas serd hasta el dia 26 de diciembre de 2018
(inclusive).

Los candidatos deberan presentar su CV de acuerdo a los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efecto de acreditarlos.

El proceso de seleccién dispondra de dos fases: la primera fase consistira en la valoracién de
los méritos presentados por las/los interesadas/os. Tras la valoracion curricular, se realizaran
entrevistas personales con las/los candidatas/os preseleccionadas/os de la primera fase.

Las personas seleccionadas para la entrevista deberan presentar, durante la misma, pruebas
documentales de los méritos sefialados en su CV.

La presentacidn/ envio de CV y carta de motivacion para esta oferta de empleo, serd tenido
en cuenta para la creacién de una bolsa de empleo interna para la cobertura de puestos
laborales de similares caracteristicas en la CONGDEX
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